Wir gestalten mit unseren
rund 1.700 Mitarbeitenden
unseren Landkreis, der Teil
der wirtschaftlich starken
und schénen Region
Bodensee-Oberschwaben ist.

(w/m/d) im Amt fiir Migration und Integration,
zum nachstmoglichen Zeitpunkt, in Vollzeit oder Teilzeit (mind. 75 %).

Das Amt fur Migration und Integration blindelt Leistungen des Auslanderrechts, der Sozialarbeit, der Integration und
des Leistungsbezugs fiir auslandische Personen und Geflichtete. Wir sichern den Zugang zur gesellschaftlichen Teilhabe
auf kurzen Wegen.

lhre Aufgaben bei uns

m Beantwortung von telefonischen und
schriftlichen Anfragen von Antragstellern

m Vermittlung von Sprach- und
Kulturmittler/innen sowie Akquise

= Antragswesen

Vorbereitung fir die Abrechnung

m UnterstUtzung bei der Organisation und
Durchfihrung von Schulungen

lhr Profil

m Sie sind Menschen aus anderen Kulturkreisen
gegeniber offen und aufgeschlossen und
verfligen idealerweise Gber Fremdsprachen-
kenntnisse

m Sie sind team- und kooperationsfahig

m Sie sind kundenorientiert und haben eine hohe
Beratungskompetenz

m Sie verflgen Uber eine hohe Sozialkompetenz
und wertschatzende Kommunikation

Unser Angebot

m Eine tarifgerechte Vergiitung in Entgelt-
gruppe 3 (TVoD)

m Eine befristete Einstellung fir zwei Jahre als
Zuarbeiter/in zum nachstmoglichen Zeitpunkt
am Dienstort Ravensburg

m  Raum fir Ihre berufliche und personliche
Entwicklung, verschiedene Arbeitszeitmodelle,
eine attraktive Altersvorsorge, ein Job-Ticket,
Firmenfitness, Job-Fahrrad u.v.m.

Gestalten Sie unseren Landkreis mit.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis 29.06.2025
online unter www.karriere.rv.de.

Weitere Auskiinfte erhalten Sie gerne von

Frau Kohlbauer, Sachgebietsleiterin Leistungen
und Betreuung Asyl Nord im Amt fr Migration
und Integration, unter 0751 85-9885.

Die Stelle ist grundsatzlich teilbar.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher
Eignung vorrangig berlcksichtigt.

Wir
gestalten

)

VIER LANDER REGION

BODENSEE

unsere
Heimat.




