
 

Ihre Aufgaben bei uns 

 Analyse der persönlichen Situation der  
Leistungsberechtigten 

 Entwicklung von Handlungsschritten, ggf. unter 
Beteiligung weiterer Fachstellen 

 Planung und Steuerung der Leistungen unter  
Berücksichtigung individueller Entwicklungs-
potenziale und Bedarfe  

 Koordinierung und Dokumentation der Hilfen 
im Rahmen von Gesamtplan- und Einzelfallge-
sprächen mit Leistungsberechtigten, Angehöri-
gen, Betreuern und Trägern der Behinderten-
hilfe 

 
 
Ihr Profil 

 Sie haben ein abgeschlossenes Hochschul-
studium als Diplom-Sozialarbeiter/in oder als 
Diplom-Sozialpädagoge/in bzw. Bachelor of 
Arts - Soziale Arbeit 

 Sie verfügen über einen Führerschein der 
Klasse B 

 Sie sind kundenorientiert und haben eine hohe 
Beratungskompetenz 

 Sie sind entscheidungsfähig und ergebnis-
orientiert 

 Sie verfügen über eine hohe Sozialkompetenz 
und wertschätzende Kommunikation 

 
 
 

 

Unser Angebot 

 Eine tarifgerechte Vergütung in Entgelt- 
gruppe S 12 (TVöD) 

 Eine unbefristete Einstellung zum nächst-
möglichen Zeitpunkt am Dienstort Ravensburg 

 Raum für Ihre berufliche und persönliche 
Entwicklung, verschiedene Arbeitszeitmodelle, 
Homeoffice, eine attraktive Altersvorsorge, ein 
Job-Ticket, Firmenfitness, Job-Fahrrad u.v.m. 

 

 

Gestalten Sie unseren Landkreis mit. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis 07.09.2025 

online unter www.karriere.rv.de. 

 

Weitere Auskünfte erhalten Sie gerne von  

Herrn Urbaniak, Leiter des Sozial- und 

Inklusionsamtes, unter 0751 85-3100. 

Die Stelle ist grundsätzlich teilbar.  

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher 

Eignung vorrangig berücksichtigt. 

 

Sozialarbeiter/in für die Eingliederungshilfe 
(w/m/d) im Sozial- und Inklusionsamt, 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt, in Vollzeit. 
 
Ganz nah dran: Teilhabe fördern und Existenzen sichern. Das Sozial- und Inklusionsamt gewährt soziale Leistungen. Als 
Mitglied unseres Teams verhelfen Sie Menschen zu mehr gesellschaftlicher Teilhabe und zu einem selbstbestimmteren 
Leben. 
 

Wir gestalten mit unseren 

rund 1.700 Mitarbeitenden 

unseren Landkreis, der Teil 

der wirtschaftlich starken  

und schönen Region 

Bodensee-Oberschwaben ist. 


