Die Gemeindeverwaltung Salzweg (Landkreis Passau) mit seinen -
Einrichtungen Baubetriebshof und Klaranlage bietet fiir die rd. 6.800 Iﬁ-"
Biirgerinnen und Biirger der Gemeinde vielfiltige Dienstleistungen e
und stellt die kommunale Infrastruktur sicher. GEMEINDE
Die Gemeinde betreibt ein Kommunalunternehmen als Anstalt des SALZWEG
offentlichen Rechts der Gemeinde Salzweg.

Das Aufgabenspektrum umfasst neben der ErschlieBung und Vermarktung von
Baugebieten, die Projektierung und Abwicklung gemeindlicher Hoch- und
TiefbaumaBnahmen, die Energiegewinnung aus erneuerbaren Quellen und den
Betrieb von vier Kindertageseinrichtungen.

Flr die Leitung unserer Finanzverwaltung suchen wir eine authentische
Flihrungspersoénlichkeit, die sich flir die Ziele der Gemeinde einsetzt und mit Herz
und Verstand allen strategischen Themen annimmt. Wenn Sie bereits Erfahrungen in
verwaltungsrechtlichen und kommunalpolitischen Fragestellungen haben und Freude
an einer anspruchsvollen und vielseitigen Schlisselposition finden, dann bewerben
Sie sich als

Kammerer (m/w/d)
unbefristet in Vollzeit, zum nachstmdglichen Zeitpunkt.

Ihre Aufgabenschwerpunkte im Wesentlichen:

e Leitung des Fachbereiches Finanzverwaltung mit den Aufgabenbereichen
Kadmmerei und Kasse

e Entscheidung lber haushalts- und finanzwirtschaftliche Grundsatzfragen
Ausrichtung der Haushaltspolitik auf die Erfordernisse der Gemeinde Salzweg
und die gesamtwirtschaftliche Entwicklung

e Aufstellung, Vollzug und Uberwachung der Haushaltspléne und
Jahresrechnungen, einschlieBlich der mittelfristigen und langfristigen Finanz-
und Investitionsplanung

e Qualifizierte Beratung und Unterstitzung des 1. Burgermeisters und der
kommunalen Gremien in allen finanzwirtschaftlichen Fragen

Unsere Erwartungen:

e Beamter/Beamtin der 3. Qualifikationsebene (Fachrichtung Verwaltung und
Finanzen) bzw. Verwaltungsfachwirt/-in (BVS) mit Fachprifung AL II/BL II
oder vergleichbare Ausbildung

e Fundiertes Fachwissen und praktische Erfahrung auf dem Gebiet des
Kommunalrechtes, des 6ffentlichen Dienst- und Tarifrechtes und der
einschlagigen kommunalrechtlichen Vorschriften

e Erfahrung in der Mitarbeiterfliihrung und in der Leitung kommunaler
Aufgabenbereiche

e Burgerfreundlichkeit, Fihrungskompetenz, Teamfahigkeit und wirtschaftliche
Denkweise

e Eigeninitiative, Verhandlungsgeschick, hohe Belastbarkeit sowie
Verantwortungsbereitschaft und Entscheidungsfreude

¢ Dienstleistungsorientierung und Teilnahme an abendlichen Sitzungsterminen

¢ Sicherer Umgang mit den Ublichen IT-Anwendungen (MS-Office und
Dokumentenmanagementsystem), AKDB-Finanzsoftware



Unser Angebot:

¢ eine Flihrungsposition an zentraler Stelle unserer Kommunalverwaltung

e ein interessantes, vielseitiges und anspruchsvolles Aufgabengebiet

e leistungsgerechte Vergitung abhdngig von der Qualifikation und der
beruflichen Erfahrung bis Entgeltgruppe 11 bzw. A 12 BayBesG

e Sonderzahlung, Leistungspramie, vermégenswirksamer Leistungen und eine
attraktive betriebliche Altersvorsorge

e 30 Tage Jahresurlaub

e Vereinbarkeit von Berufstatigkeit, Freizeit und Familie durch gute

Gleitzeitmdoglichkeiten einschlieBlich der Mdglichkeit von teilweiser

Homeoffice-Arbeit an einzelnen, bestimmten Wochentagen

Freude und Erfullung im Beruf durch wertgeschatzte Arbeit

ein engagiertes und aufgeschlossenes Team

Unterstlitzung bei der Suche nach Kinderbetreuungsmdaglichkeiten

vielfaltige berufliche Fortbildungsmaoglichkeiten und Unterstitzung in der

fachlichen Weiterentwicklung

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns Uber Ihre Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen, wie
Lebenslauf, Abschlusszeugnis Ausbildung/Studium und Arbeitszeugnissen.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen per Post an:

Gemeinde Salzweg z.Hd. Personalamt, Passauer Str. 42, 94121 Salzweg.
Oder per E-Mail an:

alexander.heberger@salzweg.de

Ende der Bewerbungsfrist ist der 16.02.2024

Wir verzichten aus Umwelt- und Kostengriinden auf den Versand von
Eingangsbestatigungen und Zwischenbenachrichtigungen.

Nach Abschluss des Verfahrens werden alle Unterlagen datengeschitzt geldscht.
Ubersenden Sie deshalb keine Originale. Bewerbungen per E-Mail bitte méglichst als
pdf-Datei.

Fir Fragen zum Arbeitsgebiet steht Ihnen Herr Heberger unter der Rufnummer
0851/94998-15 gerne zur Verfugung.



