Stadt
Schelklingen

I

Die Stadt Schelklingen sucht zur Verstarkung ihres Teams fir die
Sommermonate einen engagierten

Fachangesteliten fiir Baderbetriebe oder
Rettungsschwimmer (m/w/d) - Saisonale
Beschaftigung im Freibad mit Option auf Bauhof-
Mitarbeit

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

e Wasseraufsicht und Uberwachung des Badebetriebs im
Freibad Schelklingen wahrend der Badesaison

. Sicherstellung der Einhaltung der Baderegeln und der
Hausordnung

e  Betreuung und Information der Badegaste

. Unterstiitzung bei der Reinigung und Instandhaltung der
Badeanlagen

. Im Falle eines Unfalls: Erste-Hilfe-MaRnahmen und
Alarmierung des Rettungsdienstes

e Aulerhalb der Badesaison: Mitarbeit im Bauhof der Stadt
Schelklingen (z.B. bei Grunpflege, Winterdienst und
Instandhaltungsarbeiten)

Eine endglltige Abgrenzung des Aufgabengebietes bleibt vorbehalten.

Ihr Profil:

e  Abgeschlossene Ausbildung als Fachangestellte/-r fir
Béaderbetriebe (oder vergleichbare Qualifikation) oder
glltiges Rettungsschwimmabzeichen in Silber und aktuelle
Erste-Hilfe-Ausbildung

. Freude am Umgang mit Menschen, sicheres Auftreten und
Verantwortungsbewusstsein

e  Teamfahigkeit und Flexibilitat

e  Mindestalter: 18 Jahre

e  Winschenswert: Erfahrung im Umgang mit Kindern und
Jugendlichen

Wir bieten:
e  Saisonale Beschaftigung im Freibad wahrend der
Sommermonate

e  Flexible Arbeitszeiten, auch an Wochenenden und Feiertagen

e  Option auf Mitarbeit im Bauhof auerhalb der Badesaison

e Vergltung nach den geltenden tariflichen Bestimmungen

e  Ein abwechslungsreiches und verantwortungsvolles
Arbeitsumfeld

e eine betriebliche Zusatzversorgung zur Rente (ZVK)

e unseren Mitarbeitern attraktive freiwillige Leistungen, darunter
Weiterbildungsmdglichkeiten und ein Benefitprogramm mit
zahlreichen Mitarbeiterrabatten

Sollten Sie Interesse an der Stelle haben, bewerben
Sie sich bitte bis zum 22. Juni 2025 online unter
www.mein-check-in.de/schelklingen.
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Bei fachlichen Fragen koénnen Sie sich gerne an
unseren Bauamtsleiter, Herrn Schmid, Telefon
07394/248-30, wenden. Personalrechtliche Fragen
beantwortet Ihnen Frau Mayer, Telefon 073948/248-18. @




