Stadt
Schelklingen

[

Die Stadt Schelklingen sucht zum 01.Oktober 2026 einen

Hausmeister (m/w/d) fiir die Schule/Stadthalle in Schelklingen
und vertretungsweise fiir das Rathaus sowie die
stadtischen Gebaude

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

e  Selbststandige Uberwachung und Betreuung der Gebaude, der
Haustechnik und der AuRRenanlagen

¢ Ubernahme kleinerer Wartungs- und Reparaturarbeiten

. Erfassung Instandsetzungs- und Reparaturarbeiten mit Angebots-
einholung

. Hausmeisterdienstleistungen im AuRenbereich, wie z.B. Winterdienst
der Zugangswege

e  Sicherstellen der Gebaudesicherheit sowie Unterhaltung

e  Verbrauchsdatenerfassung, Stérmeldemanagement und Schlissel-
verwaltung

. Uberwachung der Eigen- und Fremdreinigung

e  Unterstltzung bei Veranstaltungen, wie Bestuhlung und Einrichtung der
Licht- und Tontechnik

Eine endglltige Abgrenzung des Aufgabengebietes bleibt vorbehalten.

Ihr Profil:

e |dealerweise eine abgeschlossene Berufsausbildung in den Berufsfeldern
Metallbau, Anlagenbau, Installation, Elektro, Bau oder Holz

e  Selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten sowie
handwerkliches Geschick und technisches Verstandnis

e  Fahrerlaubnis der Klasse B, BE

e  Bereitschaft zu Wochenenddiensten sowie zur Arbeit aulRerhalb der
regelmafigen Arbeitszeit bei Veranstaltungen

. Freude am Umgang und dem Kontakt mit Schilerinnen und Schulern

Wir bieten:

e  ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis mit einer leistungsgerechten
Vergutung in Entgeltgruppe 7 TV6D

e ein vielseitiges und abwechslungsreiches Aufgabengebiet

e  ein gutes teamorientiertes Betriebsklima

e  eine betriebliche Zusatzversorgung zur Rente (ZVK)

. unseren Mitarbeitern attraktive freiwillige Leistungen, darunter
Weiterbildungsmdglichkeiten und ein Benefitprogramm mit zahlreichen
Mitarbeiterrabatten

Sollten Sie Interesse an der Stelle haben, bewerben Sie sich bitte bis zum 21. Juni
2026 online unter www.mein-check-in.de/schelklingen. @ @

Bei fachlichen Fragen kénnen Sie sich gerne an unseren
Bauamtsleiter, Herrn Schmid, Telefon 07394/248-30, wenden.
Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Frau Mayer, Telefon
07394/248-18.
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