
 
 
 
 
 
 

Sie möchten mit den Kindern gemeinsam die Welt 
entdecken und sie ein Stück weit auf ihrem Weg 
begleiten?  
 
Dann sind Sie bei uns genau richtig! 
 
Unsere 16 Kitas sind so vielfältig wie die Menschen 
in unserer Stadt und befinden sich sowohl in der 
Innenstadt als auch in den Stadtteilen. Für diese 
Einrichtungen suchen wir engagierte und 
qualifizierte  
 

   pädagogische Fachkräfte (m/w/d) 
 
in Voll- oder Teilzeit 
 
Trotz der unterschiedlichen Betreuungsangebote  
und -profile haben alle unsere Kitas eine  
Gemeinsamkeit: 
Bildung, Betreuung und Erziehung erfolgen in  
wertschätzender Anerkennung der individuellen  
Vielfalt – nach den pädagogischen Prinzipien der  
teiloffenen Arbeit, Partizipation und Inklusion. Wir  
achten die Persönlichkeit und Würde der Kinder,  
deshalb ist uns ein respektvoller und Grenzen  
achtender Umgang mit ihnen wichtig. 
 
Damit wir die für Sie passende Einrichtung finden 
können, bitten wir Sie, sich mit folgenden Fragen 
auseinanderzusetzen: 
 Arbeiten Sie lieber in einem kleinen oder 

großen Team?  
 Möchten Sie in einer Einrichtung mit 

verlängerten Öffnungszeiten oder im 
Ganztagesbetrieb arbeiten? 

 Möchten Sie mit Krippenkindern oder mit 
Kindergartenkindern arbeiten? Oder beide 
Altersgruppen in einer altersgemischten Gruppe 
kombinieren? 

 In welchem pädagogischen Profil sehen Sie 
Ihren Schwerpunkt? Musik, Bewegung, 
Montessori, Natur etc.? 

 Möchten Sie fest im Gruppendienst tätig sein 
oder als Springkraft (mit Stammhaus) arbeiten? 

 Wie viele Wochenstunden möchten Sie arbeiten 
und wie möchten Sie Ihre Wochenarbeitszeit, 
wenn Sie sie selbst festlegen könnten, 
verteilen? 

 
Wir bieten: 
 Aufgeschlossene und engagierte Kollegen 

(m/w/d) sowie Unterstützung durch den Träger, 
z.B. durch die Kita-Fachberatung oder den 
Fachdienst Inklusions- und Elternberatung 

 Vielfältige Möglichkeit zur persönlichen und 
fachlichen Weiterentwicklung durch 
Fortbildungen 

 Bezahlung nach dem Tarifvertrag für den 
öffentlichen Dienst (Sozial- und 
Erziehungsdienst) 

 Zusätzliche Altersversorgung (Betriebsrente) 
 Arbeitgeberanteil an der Vermögensbildung 

Stadtverwaltung 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
 

 Zinsloses Arbeitgeberdarlehen beim Kauf eines 
E-Bikes 

 Betriebliches Gesundheitsmanagement 
 Zuschuss zum Jobticket für den ÖPNV 
 Jahressonderzahlung 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben 
Sie sich unter Angabe Ihres Beschäftigungsumfanges  
sowie Ihren Wunschvorstellungen bequem 
online unter https://www.schwaebisch-
gmuend.de/stellenangebote-karriere.html.  
 
Weitere Informationen erhalten Sie beim Amt für 
Bildung und Sport, Frau Wöller (Tel.: 07171 603- 
4040).  
 
Chancengleichheit, Vielfalt und Inklusion sind für  
die Stadt Schwäbisch Gmünd selbstverständlich.  
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung. 
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