
 
 
 
 
 
 

Die Stadt Schwäbisch Gmünd verfügt über aktuell 
18 städtische Kindertageseinrichtungen. Um unsere 
Einrichtungen auch weiterhin gut zu begleiten, 
suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt für 
unsere Abteilung Frühe Bildung einen 
 

     Kita-Manager (m/w/d) 
 

unbefristet in Vollzeit.  
 
Das Aufgabengebiet umfasst: 
 Organisations- und Personalmanagement für 

unsere Kindertageseinrichtungen 
 Personalauswahl, -entwicklung und -planung 

für unsere Kindertageseinrichtungen 
 Ansprechperson für unsere Kita-Leitungen und 

Fachkräfte 
 Stellvertretung der Abteilungsleitung 
 
Wir erwarten: 
 abgeschlossenes Studium im Bereich 

Verwaltung, Pädagogik, Sozialarbeit oder eine 
vergleichbare Qualifikation 

 kreatives und lösungsorientiertes Denken und 
Handeln 

 Eigeninitiative und selbstständiges Arbeiten  
 Überzeugungs- und Durchsetzungsvermögen 
 Flexibilität 
 idealerweise Erfahrung im Bereich der 

frühkindlichen Bildung 
 
Wir bieten: 
 ein interessantes und abwechslungsreiches 

Aufgabengebiet, ein harmonisches 
Arbeitsumfeld und einen krisensicheren 
Arbeitsplatz 

 eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie 
aufgrund von flexiblen Homeoffice- sowie 
Gleitzeitregelungen 

 die Möglichkeit der persönlichen und 
fachlichen Weiterentwicklung durch den 
Besuch von Fortbildungsveranstaltungen 

 eine zusätzliche Altersversorgung  
(Betriebsrente) 

 ein zinsloses Arbeitgeberdarlehen beim Kauf 
eines E-Bikes 

 vielfältige Angebote im Rahmen des  
betrieblichen Gesundheitsmanagements 

 einen Zuschuss zum Jobticket für den ÖPNV 
 eine Jahressonderzahlung 
 einen Arbeitgeberanteil an Vermögensbildung 
 
Die Bezahlung erfolgt bis Entgeltgruppe 10 des 
Tarifvertrags für den öffentlichen Dienst (TVöD). 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben 
Sie sich bis zum 18. Juli 2025 bequem online unter  
www.schwaebisch-gmuend.de/stellenangebote-
karriere.html. 
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Weitere Informationen erhalten Sie bei der 
Abteilungsleiterin, Frau Wöller (Tel. 07171 603-
4040).  
 

 
Chancengleichheit, Vielfalt und Inklusion sind für 
die Stadt Schwäbisch Gmünd selbstverständlich. 
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung. 
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