
 
 
 
 
 
 

Beim Amt für Stadtentwicklung ist zum  
1. April 2026 eine Stelle als  
 

  Sachbearbeiter für Wohnraumentwicklung,  
  -überwachung und -förderung (m/w/d) 

 

in Vollzeit befristet als Mutterschutz- und Elternzeit-
vertretung zu besetzen. 
 
Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 
• Betreuung und Fortschreibung des Wohnraum-

förderprogramms „Gmünd 2020“, die gezielte 
Beratung der Bürgerinnen und Bürger über die 
einzelnen Förderbausteine sowie die umfas-
sende Bearbeitung und Abwicklung der gestell-
ten Förderanträge 

• Betreuung der Projektbeiträge im Rahmen des 
Landesförderprogramms Entwicklungspro-
gramm Ländlicher Raum (ELR)  

• Mitwirkung bei der Steuerung von Innenent-
wicklungsmaßnahmen zur Steigerung der 
Wohn- und Aufenthaltsqualität  

• führende Mitwirkung in der verwaltungsinter-
nen Arbeitsgruppe Innenentwicklung mit ver-
schiedenen Akteuren der Wohnraumpolitik 

• Erarbeitung von städtebaulichen Konzepten für 
Stadträume mit Aufwertungspotenzial 

• Organisation und Betreuung von öffentlichen 
Veranstaltungen im Bereich Denkmalschutz, 
Stadtsanierung und Stadtplanung 

 
Eine Anpassung des Aufgabengebiets bleibt  
vorbehalten. 
 
Wir erwarten: 
• Abschluss (Bachelor, Master, Dipl.-Ing.) im Be-

reich der Raumplanung, Stadtplanung oder Ar-
chitektur oder eine vergleichbare Qualifikation 

• motivierte Persönlichkeit mit sozialer und  
methodischer Kompetenz 

• Kreativität und Eigeninitiative  
• Teamfähigkeit und besondere organisatorische 

Fähigkeiten 
 

Wir bieten: 
• interessantes und abwechslungsreiches Aufga-

bengebiet, ein harmonisches Arbeitsumfeld  
sowie einen krisensicheren Arbeitsplatz 

• Möglichkeit der persönlichen und fachlichen 
Weiterentwicklung durch den Besuch von Fort-
bildungsveranstaltungen 

• zusätzliche Altersversorgung (Zusatzrente) 
• gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie  

aufgrund von flexiblen Homeoffice- sowie  
Gleitzeitregelungen 

• zinsloses Arbeitgeberdarlehen beim Fahrradkauf 
• vielfältige Angebote im Rahmen des  

betrieblichen Gesundheitsmanagements 
• Zuschuss zum Jobticket für den ÖPNV 
• Jahressonderzahlung 
• Arbeitgeberanteil an der Vermögensbildung 

 
Die Bezahlung erfolgt entsprechend Ihrer Qualifika-
tion bis Entgeltgruppe 10 nach Tarifvertrag öffentli-
cher Dienst (TVöD). 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben 
Sie sich bis spätestens 15. März 2026 bequem  
online unter www.schwaebisch-gmuend.de/stellen-
angebote-karriere.html. 

 
Weitere Informationen erhalten Sie bei der Leiterin 
des Amtes für Stadtentwicklung, Frau Rieger (Tel. 
07171 603-6110). 
 
Chancengleichheit, Vielfalt und Inklusion sind für die 
Stadt Schwäbisch Gmünd selbstverständlich. Wir 
freuen uns über jede Bewerbung. 
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