
 
 
 
 
 
 

Die Stadtverwaltung Schwäbisch Gmünd bietet für 
Gmünder Schulkinder im Grundschul- und Sekund-
arbereich eine hochwertige und verlässliche außer-
schulische Betreuung an. Sie bietet Platz zum 
Wohlfühlen und Raum zum Spielen. Mit unseren 
an den Bedarfen der Familien angepassten  
Öffnungszeiten unterstützen wir die Eltern dabei, 
Familie und Beruf miteinander zu vereinbaren. 
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
 

   Springkraft (m/w/d) 
 

in Teilzeit mit 13,5 Stunden/Woche, welche in 
Krankheitsfällen die Vertretung der Kolleginnen 
und Kollegen in der Schulkindbetreuung sowie 
Mensa übernimmt. 
 
Sie sind bei uns richtig, wenn Sie 
• viel Freude an der Arbeit mit Kindern in  

unterschiedlichen Altersstufen haben 
• einen liebevollen und respektvollen Umgang 

mit Kindern für selbstverständlich halten 
• einen sozialen/erzieherischen Beruf erlernt  

haben und/oder Erfahrung im Umgang mit 
Kindern haben 

• die Bedürfnisse der Kinder erkennen und auf 
diese eingehen können 

• Einfühlungs- und Durchsetzungsvermögen  
besitzen 

• zuverlässig und verantwortungsbewusst sind 
und gerne selbständig arbeiten 

• im Team gerne verschiedene Freizeitaktivitäten 
erarbeiten und Kinder bei den Hausaufgaben 
unterstützen und begleiten 

• sich schnell und adäquat auf neue Situationen 
einstellen können 

• die Bereitschaft für Überstunden mitbringen 
• zeitlich flexibel und mobil sind 
• auch in der Mensa gerne mithelfen 
 
Wir bieten: 
• fachliche Unterstützung und Begleitung durch 

eine pädagogische Fachberatung 
• alle Schulferien frei 
• interessantes und abwechslungsreiches Aufga-

bengebiet, ein harmonisches Arbeitsumfeld 
sowie einen krisensicheren Arbeitsplatz  

• Möglichkeit der persönlichen und fachlichen 
Weiterentwicklung durch den Besuch von 
Fortbildungsveranstaltungen 

• zusätzliche Altersversorgung (Betriebsrente) 
• zinsloses Arbeitgeberdarlehen beim Fahrrad-

kauf 
• vielfältige Angebote im Rahmen des  
• betrieblichen Gesundheitsmanagements 
• Zuschuss zum Jobticket für den ÖPNV 
• Jahressonderzahlung 
• Arbeitgeberanteil an der Vermögensbildung 

 
Die Bezahlung erfolgt entsprechend Ihrer Qualifika-
tion nach S 2 – S 8a Anlage C zum Tarifvertrag  
öffentlicher Dienst (TVöD). 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben 
Sie sich bis spätestens 6. April 2026 bequem online 
unter www.schwaebisch-gmuend.de/stellenange-
bote-karriere.html. 

 
Weitere Informationen erhalten Sie beim Amt für 
Bildung und Sport, Frau Weber (Tel. 07171 603-
4033) oder Frau Bauer (Tel. 07171 603-4037). 
 
Chancengleichheit, Vielfalt und Inklusion sind für die 
Stadt Schwäbisch Gmünd selbstverständlich. Wir 
freuen uns über jede Bewerbung. 
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