Schwabisch Gmiind
Stadtverwaltung

Beim Baubetriebsamt, Abteilung Stadtreinigung,
ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Mitarbeiter (m/w/d) im Streckendienst

unbefristet in Vollzeit zu besetzen.

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

e Einsatz im Streckendienst zur manuellen Stra-
Benreinigung mit Fahrzeug und zu FuB inkl.
Leeren von offentlichen Abfallbehéltern

e Tatigkeiten zum Erhalt eines sauberen Stadtbilds

e Mithilfe bei Transportaufgaben

e Mahen und Pflege von StraBenbegleitgriin und
stadtischen Grinflachen

e Unkrautbeseitigung

e Auf- und Abbautatigkeiten bei Veranstaltungen

e Winterdienst

Wir erwarten:
e flexible Aufgabentbernahme auch auBerhalb
der regularen Arbeitszeiten und am Wochen-

ende

e Ubernahme von Rufbereitschafts- und Winter-
diensten

e Fuhrerschein Klasse B, wiinschenswert ware
die Klasse BE

Wir bieten:

e interessantes und abwechslungsreiches Aufga-
bengebiet, ein harmonisches Arbeitsumfeld und
einen krisensicheren Arbeitsplatz

e Moglichkeit der persdnlichen und fachlichen
Weiterentwicklung durch den Besuch von Fort-
bildungsveranstaltungen

e zusatzliche Altersversorgung (Zusatzrente)

e zinsloses Arbeitgeberdarlehen beim Fahrradkauf

o vielfaltige Angebote im Rahmen des
betrieblichen Gesundheitsmanagements

e Zuschuss zum Jobticket fiir den OPNV

e Jahressonderzahlung

e Arbeitgeberanteil an der Vermogensbildung

Die Bezahlung erfolgt entsprechend lhrer Qualifika-
tion nach Entgeltgruppe 3 Tarifvertrag 6ffentlicher
Dienst (TVOD).

Haben wir |hr Interesse geweckt? Dann bewerben
Sie sich bis spatestens 19. April 2026 bequem
online unter www.schwaebisch-gmuend.de/stellen-
angebote-karriere.html.

Weitere Informationen erhalten Sie beim Leiter der
Abteilung Stadtreinigung, Herrn Schneider (Tel.
07171 603-6814).

Chancengleichheit, Vielfalt und Inklusion sind fur die
Stadt Schwabisch Gmind selbstverstandlich. Wir
freuen uns Uber jede Bewerbung.
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