
 
 
 
 
 
 

Beim Rechts- und Ordnungsamt ist zum  
nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als  
 

  Mitarbeiter (m/w/d)  
  im Gemeindevollzugsdienst 

 

unbefristet in Teilzeit mit 28 Stunden/Woche zu  
besetzen. 
 
Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 
• Kontrolle und Überwachung des ruhenden  

Verkehrs 
• Überwachung der Einhaltung von Vorschriften 

der Polizeiverordnung, z.B. Verfolgung von  
wilden Müllablagerungen usw. 

 
Eine Änderung oder Ergänzung des Aufgabenge-
biets bleibt vorbehalten. 
 
Wir erwarten: 
• eine abgeschlossene Ausbildung als Verwal-

tungsfachangestellter (m/w/d) oder eine ver-
gleichbare Ausbildung 

• Verständnis für verkehrsrechtliche Vorschriften 
• Bereitschaft und Flexibilität zu wechselnden 

Dienstzeiten 
• Konflikt-, Kommunikations- und Teamfähigkeit 
• Durchsetzungsvermögen, sicheres und freundli-

ches Auftreten 
• selbstständiges und zielorientiertes Arbeiten 
• Gute Kenntnisse in den üblichen Standard-PC-

Anwendungen sowie im Umgang mit Smart-
phones 

• gute körperliche Konstitution und Belastbarkeit  
 

Die Tätigkeit setzt die Eignung zur angemessenen 
Repräsentation unserer Stadt in ordnungsbehördli-
cher Hinsicht voraus. Erwartet werden zudem die 
Bereitschaft zum Tragen von Dienstkleidung sowie 
zur Leistung von Dienst auch außerhalb der übli-
chen Arbeitszeiten, insbesondere an Wochenenden 
sowie bei Bedarf an Sonn- und Feiertagen. 
 
Wir bieten: 
• interessantes und abwechslungsreiches Aufga-

bengebiet sowie einen krisensicheren Arbeits-
platz  

• Möglichkeit der persönlichen und fachlichen 
Weiterentwicklung durch den Besuch von Fort-
bildungsveranstaltungen 

• zusätzliche Altersversorgung (Zusatzrente) 
• zinsloses Arbeitgeberdarlehen beim Fahrradkauf 
• vielfältige Angebote im Rahmen des  

betrieblichen Gesundheitsmanagements 
• Zuschuss zum Jobticket für den ÖPNV 
• Jahressonderzahlung 
• Arbeitgeberanteil an der Vermögensbildung 

 
Die Bezahlung erfolgt entsprechend Ihrer Qualifika-
tion bis Entgeltgruppe 6 Tarifvertrag öffentlicher 
Dienst (TVöD). 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben 
Sie sich bis spätestens 21. Juni 2026 bequem  
online unter www.schwaebisch-gmuend.de/stellen-
angebote-karriere.html. 
 
Weitere Informationen erhalten Sie bei der Leiterin 
der Bußgeldstelle, Frau Vilter (Tel. 07171 603-3270). 
 

Chancengleichheit, Vielfalt und Inklusion sind für die 
Stadt Schwäbisch Gmünd selbstverständlich. Wir 
freuen uns über jede Bewerbung. 
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