
 
 
 
 
 
 

Dem Rechnungsprüfungsamt der Stadt 
Schwäbisch Gmünd obliegt ein breiter Bereich an 
Prüfungsaufgaben innerhalb der Stadtverwaltung 
einschließlich ihrer Eigenbetriebe. Mit einem kleinen 
engagierten Team stellen wir uns den wachsenden 
Aufgaben und ständig wandelnden Anforderungen 
einer modernen Kommunalverwaltung. Wir freuen 
uns auf Ihre Mitarbeit. 
 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt ist eine Stelle als 
 

  Prüfer (m/w/d) für den Bereich 
  Verwaltung und Finanzen 

 

unbefristet in Voll- oder Teilzeit (50 % bis 100 %) 
zu besetzen. 
 
Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 
• Prüfungen der Jahresabschlüsse der Eigenbe-

triebe Stadtentwässerung, Congress-Centrum 
Stadtgarten Schwäbisch Gmünd und Fernwär-
meversorgung II Bettringen-Nordwest 

• begleitende Prüfung und Schwerpunktprüfun-
gen in einzelnen Verwaltungsbereichen 

• Beratung der zu prüfenden Bereiche im Rahmen 
der o.g. Aufgaben 

• Mitwirkung bei der Jahresabschlussprüfung der 
Stadt Schwäbisch Gmünd 

 
Änderungen des Aufgabengebiets bleiben vorbe-
halten. 
 
Wir erwarten: 
• erfolgreicher Abschluss als Diplom-Verwaltungs-

wirt bzw. Bachelor of Arts – Public Management 
(m/w/d) oder vergleichbarer Studienabschluss 

• vertiefte Kenntnisse im kommunalen Wirt-
schaftsrecht, im Eigenbetriebs- und Handels-
recht sowie im Neuen Kommunalen Haushalts- 
und Rechnungswesen 

• ausgeprägte analytische Fähigkeiten, syste-
misch-methodisches Vorgehen sowie Belastbar-
keit 

• hohes Maß an Engagement, Beratungs- und 
Kommunikationsfähigkeit, Flexibilität, Selbstän-
digkeit und Teamfähigkeit 

• klare und treffende Ausdrucksfähigkeit in Wort 
und Schrift in Verbindung mit sicherem und ver-
bindlichem Auftreten 
 

Wünschenswert ist eine mehrjährige Berufs- und 
Verwaltungserfahrung. 
 
Wir bieten: 
• interessantes und abwechslungsreiches Aufga-

bengebiet, ein harmonisches Arbeitsumfeld und 
einen krisensicheren Arbeitsplatz  

• Möglichkeit der persönlichen und fachlichen 
Weiterentwicklung durch den Besuch von Fort-
bildungsveranstaltungen 

• gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf  
aufgrund von flexiblen Homeoffice- und  
Gleitzeitregelungen 

• zinsloses Arbeitgeberdarlehen beim Fahrradkauf 
• vielfältige Angebote im Rahmen des  

betrieblichen Gesundheitsmanagements 
• Zuschuss zum Jobticket für den ÖPNV 

 

Die Vergütung richtet sich nach den persönlichen 
Voraussetzungen im Beamtenverhältnis bis zur Be-
soldungsgruppe A 11 Landesbesoldungsgesetz Ba-
den-Württemberg (LBesG BW), alternativ für Be-
schäftigte nach Entgeltgruppe 10 des Tarifvertrages 
für den öffentlichen Dienst (TVöD). 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben 
Sie sich bis spätestens 5. Juli 2026 bequem  
online unter www.schwaebisch-gmuend.de/stellen-
angebote-karriere.html. 
 
Nähere Informationen erhalten Sie bei der Leiterin 
des Rechnungsprüfungsamtes, Frau Wollmann  
(Tel.: 07171 603-1410). 
 
Chancengleichheit, Vielfalt und Inklusion sind für die 
Stadt Schwäbisch Gmünd selbstverständlich. Wir 
freuen uns über jede Bewerbung. 
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