
 
 
 
 
 
 

Beim Baubetriebsamt ist zum nächstmöglichen  
Zeitpunkt die Stelle als  
 

Leitung (m/w/d) Abteilung Stadtreinigung 
 

unbefristet in Vollzeit zu besetzen. 
 
Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 
• Leitung der Abteilung Stadtreinigung mit Perso-

nalführung und -entwicklung, Bewerbungsma-
nagement und Budgetverantwortung 

• Organisation und Koordination der Stadtreini-
gung einschließlich Einsatz- und Reinigungspla-
nung, Abfallmanagement und Materialbeschaf-
fung 

• Sicherstellung des Arbeitsschutzes durch Durch-
führung und Dokumentation von Unterweisun-
gen in Zusammenarbeit mit der Fachkraft für 
Arbeitssicherheit 

• Organisation und Koordination sonstiger Aufga-
ben und Aufträge der Abteilung (z. B. Graffiti-
entfernung, Transporte, Fundmanagement, Öl-
spurbeseitigung, Mäharbeiten, Maschinen- und 
Gerätemanagement) 

• Zuständigkeit für Betrieb und Unterhaltung der 
städtischen öffentlichen Brunnen und Wasser-
spiele  

• Übernahme der Funktion als diensthabender 
Meister (Ansprechpartner für Blaulichtorganisa-
tionen bei Einsätzen außerhalb der regulären 
Arbeitszeit, Einsatzleitung Winterdienst)  

 
Wir erwarten: 
• Abschluss als Techniker (m/w/d) oder Meister 

(m/w/d) im Bauhauptgewerbe, KFZ-Technik, 
Garten- und Landschaftsbau oder sonstigen der 
Stelle dienlichen Bereichen 

• erste Führungserfahrungen 
• Führerschein Klasse B 
• Bereitschaft zur flexiblen Aufgabenübernahme 

auch außerhalb der regulären Arbeitszeiten und 
am Wochenende sowie Übernahme von Rufbe-
reitschaftsdiensten 

• lösungsorientierte, selbstständige und sorgfäl-
tige Arbeitsweise 

• Verantwortungsbewusstsein, Teamfähigkeit und 
Zuverlässigkeit 

• fundierte EDV-Kenntnisse  
 

Wir bieten: 
• interessantes und abwechslungsreiches Aufga-

bengebiet, ein harmonisches Arbeitsumfeld und 
einen krisensicheren Arbeitsplatz  

• Möglichkeit der persönlichen und fachlichen 
Weiterentwicklung durch den Besuch von Fort-
bildungsveranstaltungen 

• zusätzliche Altersversorgung (Zusatzrente) 
• zinsloses Arbeitgeberdarlehen beim Fahrradkauf 
• vielfältige Angebote im Rahmen des  

betrieblichen Gesundheitsmanagements 
• Zuschuss zum Jobticket für den ÖPNV 
• Jahressonderzahlung 
• Arbeitgeberanteil an der Vermögensbildung 

 
Die Bezahlung erfolgt entsprechend Ihrer Qualifika-
tion bis Entgeltgruppe 9b nach Tarifvertrag öffentli-
cher Dienst (TVöD). 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben 
Sie sich bis 6. September 2026 bequem online unter 

www.schwaebisch-gmuend.de/stellenangebote-kar-
riere.html. 
 
Weitere Informationen erhalten Sie beim Leiter des 
Baubetriebsamtes, Herrn Stegmaier (Tel. 07171 603-
6811). 
 
Chancengleichheit, Vielfalt und Inklusion sind für die 
Stadt Schwäbisch Gmünd selbstverständlich. Wir 
freuen uns über jede Bewerbung. 
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