
 
 
Wir, die Kinder der größten Stadt im Remstal, stecken voller Ideen und Forscherlust. Um all das Entdeckte begreifen 
zu können, suchen wir Dich als Wegbegleiter, Unterstützer, Philosophen.  
 

Wir suchen in unseren 13 Kindertageseinrichtungen 
Erzieher/ Pädagogische Fachkräfte/ Springkräfte (m/w/d) 

 
Die Grundlage unseres pädagogischen Handelns bilden in all unseren Einrichtungen die Kinderrechte der UN-
Kinderrechtskonvention. Damit einhergehen für uns die selbstverständliche Achtung der kindlichen Würde sowie der 
achtsame Umgang mit Grenzen. Zur Erfüllung unseres Bildungs- und Erziehungsauftrages gründen wir unser Handeln 
auf dem Orientierungsplan für Bildung und Erziehung Baden-Württemberg. Dies bedeutet, dass wir Kinder als 
Konstrukteure ihrer eigenen Entwicklung begleiten. Hierzu gehören unter anderem das Hinführen zu Toleranz, 
Solidarität, Verantwortungsbereitschaft, Selbständigkeit, Gemeinschaftsfähigkeit und Lernfreude. Jede pädagogische 
Fachkraft orientiert sich dabei am Leitbild der Dialogorientierung und Partizipation. 
 
Das bieten wir unseren Teammitgliedern: 

 überwiegend unbefristete Anstellung 
 pädagogische Arbeit auf Basis der Partizipation und Dialoghaltung 
 eigene Fachberatung zur Unterstützung in pädagogisch konzeptionellen Themen 
 dynamische und engagierte Teams 
 zusätzliche Sprachpädagogen in den Einrichtungen 
 Raum für Individualität und Einbringen eigener Talente und Kompetenzen 
 Möglichkeit zum eigenverantwortlichen, praxisorientierten Arbeiten 
 Ganztags-Gestaltung mit den Kindern erleben und weiterentwickeln 
 Es erfolgt eine leistungsgerechte Vergütung auf der Grundlage des Tarifvertrages des Sozial- und 

Erziehungsdienstes 
 Möglichkeit der betrieblichen Altersvorsorge 

 
Was wir uns von Ihnen als unserem neuen Teammitglied wünschen: 

 abgeschlossene Berufsausbildung als Erzieherin/Erzieher, abgeschlossenes Bachelorstudium der 
Kindheitspädagogik o.ä. (weitere Qualifikation nach §7KiTaG) 

 pädagogische Fachkompetenz und Erfahrung in der Arbeit mit Kindern 
 ebenso gern auch motivierte Berufsanfängerin/-anfänger mit Freude an Entwicklung 
 Kommunikations- und Interaktionsfreude 
 teamorientiertes Arbeiten und Verantwortungsbewusstsein 
 gutes schriftliches Ausdrucksvermögen 

 
 
Weitere Informationen erhalten Sie im Amt für Bildung und Sport, Frau Stöckle (Tel.: 07171/603-4040) oder Frau Geiger 
(Tel.: 07171/603-4041). 
 
Sind Sie neugierig geworden und haben Lust, uns im persönlichen Gespräch kennenzulernen? Dann freuen wir uns 
auf Ihre Bewerbung. 
 


