
Die Große Kreisstadt Schwäbisch Hall  (ca. 43.000 Einwohner) zeichnet sich durch eine hohe Lebens- und 
Wohnqualität sowie überregional ausstrahlende Kultur- und Bildungseinrichtungen aus. Im Fachbereich Kultur,  
Abteilung Hällisch-Fränkisches Museum und Abteilung Stadt- und Hospitalarchiv ist für den Zeitraum vom  
1. September 2026 bis zum 31. März 2027 folgende Stelle zu besetzen:

Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d)

im drittmittelfinanzierten Projekt  
"Konzeption und Erprobung einer Digitalstrategie  
zur inklusiven und nachhaltigen Vermittlung der 
Stadtgeschichte" (befristete Projektstelle)

Jetzt bewerben

      Wir
    suchen
Verstärkung

Die befristete Projektstelle beinhaltet insbesondere 
folgende Aufgaben:
• �Eigenständige wissenschaftliche Mitarbeit im dritt- 

mittelfinanzierten Projekt im Rahmen des Förder- 
programms „Weiterkommen!“ des Zentrums für 
kulturelle Teilhabe

• �Konzeption, methodisch-theoretische Fundierung und 
Evaluation einer nachhaltigen Digitalstrategie zur 
inklusiven Vermittlung der Stadtgeschichte

• �Wissenschaftliche Analyse, Auswahl und digitale  
Kontextualisierung musealer und archivischer Bestände

• �Entwicklung und prototypische Erprobung digitaler  
Vermittlungsformate unter Anwendung aktueller  
Methoden und Standards der Digital Humanities

• �Konzeptionelle Weiterentwicklung des digitalen 
Stadtmodells im Museum unter Berücksichtigung von 
Barrierefreiheit, Partizipation und Nachhaltigkeit

• �Aufbau und Pflege eines fachlichen Netzwerks im 
Bereich digitale Geschichtsvermittlung und kulturelle 
Teilhabe

• �Dokumentation, Präsentation und Transfer der  
Projektergebnisse

Was Sie auszeichnet:
• �ein mit Master abgeschlossenes Studium der Kunst- 

geschichte mit Schwerpunkt Digital Humanities
• Kenntnisse in der Museumsarbeit
• �Kenntnisse der Regional- und Stadtgeschichte
• �Kenntnisse KI-Methoden zur 3D-Visualisierung
• �Kenntnisse im Projektmanagement
• sehr hohes Maß an eigenverantwortlichem Arbeiten
• �Belastbarkeit, Eigeninitiative, Leistungsbereitschaft 

und serviceorientiertes Verhalten
• �fundierte EDV-Kenntnisse und Erfahrungen im Umgang 

mit den Medien
• �Bereitschaft zu Dienstreisen

Was uns auszeichnet:
• �ein vielfältiges und interessantes Aufgabengebiet 
• �flexible Arbeitszeiten
• Dienstrad-Leasing über Bikeleasing-Service GmbH & Co. KG 
• �Wahlmöglichkeit aus Zuschüssen für Deutschlandticket, 

EGYM Wellpass oder Gutschein Heimatkaufen 
• �ein attraktives betriebliches Gesundheitsmanagement 
• interne und externe Fortbildungsmöglichkeiten
• die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
• �betriebliche Altersvorsorge gemäß den Bestimmungen 

des TVöD
• �Corporate Benefits

Die Projektstelle wird durch das Förderprogramm  
"Weiterkommen!" des Zentrums für Kulturelle Teilhabe 
gefördert und ist vom 1. September 2026 bis 31. März 2027 
befristet. Die Stelle ist entsprechend der Qualifikation bis 
Entgeltgruppe 13 TVöD ausgewiesen. Der Beschäftigungs-
umfang beträgt 50 %.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung bis 
spätestens 22.03.2026. Bitte nutzen Sie hierfür unser 
Bewerberportal unter www.schwaebischhall.de/karriere. 
Fragen beantwortet Ihnen gerne Frau Kaltenbach, 
Telefon (0791) 7 51-2 29.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten 
bei der betroffenen Person nach Artikel 13 DSGVO können Sie 
unserer Homepage unter www.schwaebischhall.de/karriere 
entnehmen.

Das Hällisch-Fränkische Museum liegt im historischen Stadtkern und zeigt auf über 3.000 qm Ausstellungsfläche Geschichte, 
Kunst und Kultur der ehemaligen freien Reichsstadt und der Region Württembergisch-Franken verteilt auf sieben historische 
Gebäude. Es zählt zu den größten und wichtigsten Regionalmuseen Süddeutschlands. Das Stadt- und Hospitalarchiv Schwä-
bisch Hall verwahrt das reichhaltige Erbe der Stadtgeschichte. 

https://www.mein-check-in.de/schwaebischhall/overview

