
Die Große Kreisstadt Schwäbisch Hall (ca. 43.000 Einwohner) verbindet eine historische Altstadt mit einem 
lebendigen Kultur- und Bildungsangebot. Mit rund 900 Beschäftigten und etwa 80 Auszubildenden gestalten wir in  
Schwäbisch Hall das tägliche Leben unserer Stadt aktiv mit und übernehmen Aufgaben und Dienstleistungen für nahezu 
alle Lebensbereiche. Im Fachbereich Wirtschaft, Touristik und Liegenschaften ist ab sofort folgende Stelle zu 
besetzen:

Sachbearbeiter (m/w/d)  
Wirtschaftsförderung und Liegenschaften

Jetzt bewerben

      Wir
    suchen
Verstärkung

Zu Ihren Aufgaben gehören:
• �Verkauf von Gewerbebauplätzen
• �Bearbeitung von Miet- und Pachtverträgen unbebauter 

Grundstücke
• �Mitarbeit bei Förderprogrammen, z.B. ELR
• �Vertragsbearbeitung und -überwachung, z.B. Erbbau-

rechstverträge
• Mitwirkung in allen Bereichen der Wirtschaftsförderung
• �fachbereichsbezogene Pflege der Homepage
• �interdisziplinäre Projektarbeiten

Was Sie auszeichnet:
• �ein abgeschlossenes Studium als Bachelor of Arts – 

Public Management bzw. Diplom Verwaltungswirt 
(FH) oder ein abgeschlossenes betriebswirtschaftliches 
Studium oder eine abgeschlossene Zweite Prüfung nach 
der Entgeltordnung (Angestelltenprüfung II / Fortbildung 
zum Verwaltungsfachwirt (m/w/d))

• �mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Liegenschafts-
verwaltung

• �Kenntnisse im Vertragsrecht oder in der Wirtschafts- 
förderung sind wünschenswert

• �konzeptionelle, strukturierte und selbständige Arbeits-
weise im Team

• �eigenverantwortliches und sorgfältiges Handeln
• hohes Maß an Zuverlässigkeit und Diskretion
• �Eigeninitiative, Durchsetzungsfähigkeit und Belast-

barkeit
• ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit

Was uns auszeichnet:
• �Eine Tätigkeit mit gesellschaftlicher Wirkung, nah an den 

Menschen und den Themen der Zukunft 
• Ein sicherer Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst
• �Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben z.B. durch flexible 

Arbeitszeiten und individuelle Teilzeitmodelle, sowie die 
Möglichkeit zur Mobilen Arbeit bis zu 2 Tage pro Woche

• �betriebliche Altersvorsorge gemäß den Bestimmungen 
des TVöD

• �Wahlmöglichkeit aus Zuschüssen für Deutschlandticket, 
Firmenfitness-Mitgliedschaft (EGYM Wellpass) oder 
lokalem Einkaufsgutschein (Heimatkaufen) 

• �kostenlose Gesundheitsangebote bestehend aus Kursen, 
Vorträgen oder Workshops

• �interne und externe Fortbildungsmöglichkeiten für fachliche 
und persönliche Weiterentwicklung 

• �Jahressonderzahlung („Weihnachtsgeld“) und Leistungs-
prämie

• Dienstrad-Leasing über Bikeleasing-Service GmbH & Co. KG
• �Exklusive Vergünstigungen über Corporate Benefits

Die Stelle ist in Vollzeit oder mindestens 80 % in Teilzeit 
entsprechend der Qualifikation bis Entgeltgruppe 9c TVöD 
ausgewiesen.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen! Senden Sie 
uns Ihre Bewerbung bis spätestens 20.09.2026 ganz 
unkompliziert über unser Bewerberportal unter  
www.schwaebischhall.de/karriere. Fragen beantwortet 
Ihnen gerne Frau Noller, Telefon (0791) 7 51- 4 39.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten 
bei der betroffenen Person nach Artikel 13 DSGVO können Sie 
unserer Homepage unter www.schwaebischhall.de/karriere 
entnehmen.

https://www.mein-check-in.de/schwaebischhall/overview

