
Die Große Kreisstadt Schwäbisch Hall (ca. 43.000 Einwohner) verbindet eine historische Altstadt mit einem 
lebendigen Kultur- und Bildungsangebot. Mit rund 900 Beschäftigten und etwa 80 Auszubildenden gestalten wir in 
Schwäbisch Hall das tägliche Leben unserer Stadt aktiv mit und übernehmen Aufgaben und Dienstleistungen für nahezu 
alle Lebensbereiche. Zum nächstmöglichen Zeitpunkt ist folgende Stelle zu besetzen:

Volljurist (m/w/d) als Justiziar und Leitung  
des Fachbereichs Wirtschaft und Recht

Jetzt bewerben

      Wir
    suchen
Verstärkung

Zu Ihren Aufgaben gehören:
• �allgemeine Rechtsberatung für alle städtischen 

Dienststellen und Eigenbetriebe der Stadt einschließlich 
Erstellung von Gutachten und Stellungnahmen

• �Bearbeitung von Rechtsstreitigkeiten in Abstimmung mit 
den Fachbereichen, eigenverantwortliche Führung von 
außergerichtlichen Rechtsstreitigkeiten sowie Gerichtsver-
fahren vor den Amts-, Arbeits- und Verwaltungsgerichten

• �Erstellung von Widerspruchsbescheiden
• �Mitwirkung beim Erlass örtlicher Rechtsvorschriften und 

rechtliche Prüfung wichtiger Verträge
• Datenschutz
• �Versicherungswesen
• �Leitung des neu gebildeten Fachbereichs mit den ange-

gliederten Abteilungen Vergabestelle, Wirtschafts- 
förderung und Liegenschaften (unbebaute Grundstücke)

Was Sie auszeichnet:
• �Volljurist, mit  bestandenem ersten und zweiten  

juristischen Staatsexamen
• �ein Staatsexamen mit mindestens 6,5 Punkten; idealer-

weise im 2. Staatsexamen
• �einschlägige Berufserfahrungen, insbesondere im öffent-

lichen/kommunalen Bereich, sind vorteilhaft
• �fundierte Rechtskenntnisse im allgemeinen und beson-

deren Verwaltungsrecht einschließlich des Kommunal-
verfassungsrechts; idealerweise gute Kenntnisse im 
Bereich des Vergaberechts, des Datenschutzes sowie des 
dinglichen Rechts und des Vertragsrechts.

• �gute mündliche und schriftliche Ausdrucksweise
• �Verhandlungsgeschick, sicheres Auftreten, Einsatz- 

bereitschaft, Überzeugungsfähigkeit, Entscheidungs-
freude und selbständiges Arbeiten

• �Führungserfahrung ist vorteilhaft

Was uns auszeichnet:
• �eine Tätigkeit mit gesellschaftlicher Wirkung, nah an den 

Menschen und den Themen der Zukunft 
• ein sicherer Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst
• �Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
• �betriebliche Altersvorsorge gemäß den Bestimmungen 

des TVöD
• �Wahlmöglichkeit aus Zuschüssen für Deutschlandticket, 

Firmenfitness-Mitgliedschaft (EGYM Wellpass) oder 
lokalem Einkaufsgutschein (Heimatkaufen) 

• �kostenlose Gesundheitsangebote bestehend aus Kursen, 
Vorträgen oder Workshops

• �interne und externe Fortbildungsmöglichkeiten für fachliche 
und persönliche Weiterentwicklung 

• �Jahressonderzahlung („Weihnachtsgeld“) und Leistungs-
prämie

• Dienstrad-Leasing über Bikeleasing-Service GmbH & Co. KG
• �exklusive Vergünstigungen über Corporate Benefits

Die Eingruppierung erfolgt entsprechend der Qualifikation 
bis Besoldungsgruppe A 14 bzw. EG 14 TVöD. Es handelt 
sich um eine unbefristete Vollzeitstelle. Die Stelle ist grund-
sätzlich auch für Jobsharing geeignet.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen! Senden Sie 
uns Ihre Bewerbung bis spätestens 15.11.2026 ganz 
unkompliziert über unser Bewerberportal  unter  
www.schwaebischhall.de/karriere. Fragen beantwortet Ih-
nen gerne Herr Oberbürgermeister Daniel Bullinger Telefon 
(0791) 751-201 oder Herr Rainer Wunderlich  
(0791) 751-307.

Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten 
bei der betroffenen Person nach Artikel 13 DSGVO können Sie 
unserer Homepage unter www.schwaebischhall.de/karriere 
entnehmen.

https://www.mein-check-in.de/schwaebischhall/overview

