
WIR SUCHEN EINE: 
SACHBEARBEITUNG RECRUITING (m/w/d)  

IDEALERWEISE IN VOLLZEIT

Sie sind zuverlässig, flexible, verantwortungsbewusst sowie teamfähig?
Bewerben Sie sich bis zum 10.05.2026 ausschließlich unter: www.sgm-muc.de/karriere –  
weitere Details finden Sie hier unter Unseren Leistungen – Ihre Perspektiven.  
Ihr attraktiver und sicherer Arbeitgeber, die Sicherheitsgesellschaft am Flughafen  
München mbH, ein Unternehmen des Freistaats Bayern.

ZUM

NÄCHST- 

MÖGLICHEN

ZEITPUNKT

Als ein Unternehmen des Freistaat Bayerns am Flug- 
hafen München führen wir seit 40 Jahren die Sicher-
heitskontrollen von Fluggästen und deren Gepäck im 
Auftrag der Regierung von Oberbayern durch.

IHRE AUFGABEN

●	 Eigenverantwortliche Durchführung von Auswahl- 
	 verfahren für Luftsicherheitskontrollpersonal:  
	 von der Stellenausschreibung bis -besetzung
●	 Durchführung von ganztägigen Bewerbertagen  
	 für Gruppen von externen Bewerbern
●	 Unterstützung bei der Durchführung von Auswahl		
	 verfahren für Fach- und Führungskräfte
●	 Planung und Durchführung von Karrieremessen – 		
	 auch an Wochenenden
●	 Erledigung aller anfallenden administrativer  
	 und organisatorischer Tätigkeiten im Recruiting 
●	 Unterstützung im Personalmarketing
●	 Erstellung und Auswertung von stellen- 
	 bezogenen Statistiken
●	 Erster Ansprechpartner für Bewerber/innen, Sozial		
	 partner sowie sämtliche internen Schnittstellen  
	 des Unternehmens

DARAUF KÖNNEN SIE SICH FREUEN
●	 Die Vergütung erfolgt nach persönlicher  
		 Qualifikation und Aufgabenübertragung  
		 bis zur Entgeltgruppe 9a bzw. 10 TVöD-VKA
•	 Einarbeitung durch einen Mentor aus  
		 dem Recruiting-Team 

•	 Berufliche Weiterentwicklung im Bereich  
		 der Rekrutierung
•	 Aktive Mitgestaltung unserer Recruiting-Prozesse
•	 Unbefristetes Beschäftigungsverhältnis
•	 Betriebliche Altersversorgung
•	 Diverse übertarifliche Leistungen
•	 Attraktives Dienstradleasing mit „lease a bike“
•	 30 Tage Urlaub und ein kostenfreier  
		 Mitarbeiterparkplatz

KOMPETENZEN UND BERUFSERFAHRUNG

•	 Erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Berufs-		
		 ausbildung bzw. Studium ergänzt durch relevante, 		
		 nachweisbare Berufserfahrung, vorzugsweise  
		 Recruiting oder HR, innerhalb der letzten fünf Jahre
•	 Hohe Einsatzbereitschaft sowie ausgeprägte  
		 Kommunikations- und Teamfähigkeit
•	 Motivation zur Weiterentwicklung im  
		 Recruiting-Bereich
•	 Flexibilität, insbesondere für Messeeinsätze außer 
		 halb der üblichen Arbeitszeiten
•	 Absolute Zuverlässigkeit, sorgfältige, lösungs-
		 orientierte und umsetzungsstarke Arbeitsweise
•	 Sehr anwendungssichere EDV-Kenntnisse  
		 (MS Office)
•	 Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, 		
		 grundlegende Englischkenntnisse


