
Die Kreisstadt Sigmaringen (ca. 17.000 Einwohner) liegt landschaftlich reizvoll im Oberen 
Donautal. Die Hochschulstadt zeichnet sich durch eine breite Schullandschaft, eine sehr gut 
ausgebaute touristische Infrastruktur und einen hohen Wohn- und Freizeitwert aus. 

Für unsere Feuerwehr und den Fachbereich 35 „Brand- und Bevölkerungsschutz“ suchen wir 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet und in Vollzeit einen 

 

Hauptamtlichen Feuerwehrkommandant/ 
Fachbereichsleiter „Brand- und Bevölkerungsschutz“(m/w/d)  

 
Die Freiwillige Feuerwehr Sigmaringen besteht aus acht Abteilungen mit insgesamt rund 420 
Mitgliedern, dazu zählen die fünf Einsatzabteilungen sowie die Jugendfeuerwehr, eine 
Altersabteilung und ein Spielmannszug. Der Fachbereich 35 umfasst neben der Leitung drei 
weitere hauptamtliche Sachgebiete (Sachbearbeitung Feuerwehr, Gerätewartung sowie die 
Zentrale Atemschutzwerkstatt), für die Sie die fachliche und dienstliche Führung 
übernehmen. 
 
 
Ihr Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 

• Aufgaben des Feuerwehrkommandanten nach dem Feuerwehrgesetz 
• Leitung der Feuerwehr und Steuerung des operativen Betriebs im Fachbereich 35 
• Technische Einsatzleitung nach § 27 Feuerwehrgesetz (Beamter im Einsatzdienst) 
• Personalplanung, -einsatz und -beurteilung sowie Mitarbeiterführung 
• Budgetplanung und -bewirtschaftung 
• Strategische und technische Aufstellung der Feuerwehr sowie deren 

Weiterentwicklung  
• Fortschreibung des Feuerwehrbedarfsplanes 
• Ausarbeitung und Fortschreibung von Katastropheneinsatzplan und 

Krisenmanagement, Notfallplanung für die Stadt Sigmaringen 
• Stellungnahmen zu Bauprojekten und Genehmigungsverfahren hinsichtlich 

brandschutzrechtlicher Belange 
• Prüfung und Freigabe von Feuerwehrplänen, Feuerwehrlaufkarten, 

Brandmeldeanlagen/Objektfunkanlagen sowie deren Aufschaltung 
• Controllingaufgaben u.a. zur Sicherstellung der Eintreffzeiten 
• Verantwortung für die Aus- und Fortbildung 
• Technische Bedarfsplanung (z. B. Beschaffung von Fahrzeugen) 
• Öffentlichkeitsarbeit und Vertretung der Feuerwehr nach außen, Netzwerkpflege, 

Gremienarbeit, Beschwerdemanagement 
• Umsetzung rechtlicher Vorgaben sowie allgemeine Verwaltungsaufgaben (z.B. 

Erstellen von Einsatzberichten) 

Ihr Profil: 
 

• Abgeschlossene Laufbahnprüfung für den gehobenen feuerwehrtechnischen Dienst 
alternativ mittlerer feuerwehrtechnischer Dienst mit der Bereitschaft, die oben 
genannte Qualifikation zeitnah zu erwerben oder eine vergleichbare 
Ausbildung/Studium 

• Uneingeschränkte Feuerwehrdiensttauglichkeit (G 26 III) sowie Besitz der 
Fahrerlaubnis B; die Fahrerlaubnis C und CE ist von Vorteil 

• Erfahrung im Einsatzdienst einer freiwilligen Feuerwehr oder einer Berufsfeuerwehr; 
idealerweise mit Führungserfahrung (z. B. Zugführer oder vergleichbar) 

• Erfahrung in der Personalführung sowie Berufserfahrung in der öffentlichen 
Verwaltung sind wünschenswert 



• Ausgeprägte Führungs- und Kommunikationskompetenz, überdurchschnittliches 
Engagement sowie hohe Selbständigkeit, Belastbarkeit und Flexibilität 

• Souveränes Auftreten, Durchsetzungsvermögen und Verantwortungsbewusstsein 

• Im Bedarfsfall kurzfristige Verfügbarkeit auch außerhalb der regulären Dienstzeiten 

• Moderner Führungsstil und Sozialkompetenz mit besonderer Sensibilität im Umgang 
mit den ehrenamtlichen Feuerwehrangehörigen 

• Sicherer Umgang mit moderner Hard- und Software (Drägerware, Alamos, etc.) 

• Künftiger Wohnsitz in der Nähe von Sigmaringen 

Wir bieten 

• Eine Einstellung im Beamtenverhältnis bis Besoldungsgruppe A11 LBesG BW. Eine 
Einstellung im Beschäftigungsverhältnis nach TVöD ist ebenfalls möglich. 

• Eine verantwortungsvolle Leitungsfunktion mit Personalverantwortung für den 
Fachbereich 35 „Brand- und Bevölkerungsschutz“ 

• Eine vielseitige und abwechslungsreiche Tätigkeit mit Gestaltungsmöglichkeiten 
• Lukrative Sozialleistungen, flexible Urlaubsgestaltung sowie gelebte Vereinbarkeit 

von Beruf, Familie und Gesundheit 
• Kommandowagen als Dienstfahrzeug 

Für nähere Auskünfte stehen Ihnen Erster Beigeordneter Manfred Storrer (Telefon 07571 
106 311) sowie für allgemeine Fragen Frau Lehn, Leiterin Hauptverwaltung (Telefon 07571 
106 108) gerne zur Verfügung. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige 
Bewerbung, die Sie bitte bis zum 30.08.2026 online abgeben: 

www.sigmaringen.de / Bürger / Karriere und Ausbildung 
 


