
Willkommen im Oberen Donautal 

 

Die Hochschulstadt Sigmaringen (17.000 Einwohner) liegt landschaftlich reizvoll im Oberen 

Donautal. Sie zeichnet sich durch eine gut ausgebaute touristische Infrastruktur und einen 

hohen Wohn- und Freizeitwert aus.  

 

Sigmaringen ist Schulstadt mit einer ausgeprägten Bildungsinfrastruktur. Nahezu alle Schul-

arten sind mehrfach vertreten, hinzu kommen engagierte außerschulische Bildungsakteure. 

Im Primarbereich befinden sich drei Grundschulen und ein Sonderpädagogisches Bildungs- 

und Beratungszentrum mit Förderschwerpunkt Lernen in städtischer Trägerschaft, hierunter 

eine Ganztagsschule nach § 4a Schulgesetz. An dieser wird der Rechtsanspruch durch den 

schulischen Ganztag mit ergänzendem kommunalem Bildungsangebot auf Grundlage eines 

vom Gemeinderat verabschiedeten „Rahmenkonzept Ganztägige Förderung in Sigmaringen 

umgesetzt. Eine starke Einbindung des Schulträgers und eine intensive Zusammenarbeit mit 

der Schulleitung sind Grundlage für den qualitativen und quantitativen Ausbau der Schul-

kindbetreuung in Sigmaringen. 

 
Zur Umsetzung dieser Aufgabe suchen wir ab März 2027  

 

eine Koordinierungsstelle Ganztag (m/w/d) (100%) 

 

an der Schnittstelle zwischen Verwaltung und Pädagogik. 

 

Ihre Aufgaben: 

- Inhaltliche Abstimmung, Steuerung und konzeptionelle Weiterentwicklung der Schul-

trägerangebote im Ganztag 

- Enge Zusammenarbeit mit der Schulleitung sowie Koordinierung der schulischen und 

schulträgerseitigen Angebote 

- Personalverantwortung für die in der Schulkindbetreuung tätigen Personen 

- Qualitätsmanagement 

- Organisation der Ferienzeiten-Angebote 

- Durchführung eigener pädagogischer Angebote 

 

Ihr Profil: 

- Sie bringen ein Studium der Sozialen Arbeit oder eine gleichwertige pädagogische 

Qualifikation mit. 

- Sie haben Erfahrungen in der öffentlichen Verwaltung und Verständnis für Verwal-

tungsprozesse. 

- Sie zeigen Organisationsgeschick und haben Freude am Umgang mit allen Beteilig-

ten des Systems Ganztagsschule. 

- Sie sind offen für Veränderungen und möchten diese aktiv mitgestalten. 

- Sie sind engagiert, teamfähig und flexibel und arbeiten gerne interdisziplinär. 

 

Und das bieten wir Ihnen dafür: 

• Einen interessanten Arbeitsplatz in einem zukunftsorientierten Bereich 

• bei einem modernen und zukunftssicheren Arbeitgeber 



• in einem motivierten und gut vernetzten Team, 

• eine leistungsgerechte Bezahlung bis EG S 12 TVöD 

• mit attraktiven Zusatzleistungen wie z.B. Jobticket, Gleitzeitvereinbarung, flexiblen Ur-
laubsregelungen und weiteren familienfreundlichen Angeboten, um Beruf und Priva-
tes besser zu vereinbaren, 

• ein umfangreiches Gesundheitsmanagement, z.B. Firmenfitness EGYM, Jobrad, Ver-
einszuschüsse und 

•  ein offenes Ohr für Ihre Bedürfnisse in den Bereichen Beruf, Familie und Gesundheit 

 

Für weitere Auskünfte stehen Ihnen Frau Lehn, Amtsleiterin Hauptverwaltung (Tel. 07571 

106-108), und Frau Valerius, Amtsleiterin Familie und Bildung (07571 106-167), gerne zur 

Verfügung. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung, 
die Sie bitte bis zum 15.11.2026 online abgeben:  
 
https://www.mein-check-in.de/sigmaringen 
 

 

 

https://www.mein-check-in.de/sigmaringen

