Die Stadt Sinsheim mit ihren 37.000 Einwohnern liegt im landschaftlich sehr reizvollen Kraich-
gau und bietet auch durch zahlreiche Attraktionen eine hohe Lebens- und Erlebensqualitat.
Die Stadtverwaltung Sinsheim und ihre rund 800 Mitarbeiter verstehen sich als modernes
Dienstleistungsunternehmen. Ein moglichst optimaler und kundenorientierter Burgerservice
steht daher an erster Stelle. Der Eigenbetrieb Stadtwerke Sinsheim sucht zum
nachstmoglichen Zeitpunkt im Zuge einer Nachbesetzung einen

Sachbearbeiter (m/w/d) fiir die kaufmannische Abteilung
unbefristet in Vollzeit alternativ in Teilzeit.

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

e Federfuhrung bei der Erstellung der Jahresabschlisse fur den Eigenbetrieb Stadtwerke
Sinsheim, fur ein angeschlossenes privatwirtschaftliches Unternehmen sowie fur einen
Abwasserzweckverband

e Koordination der Anlagenbuchhaltung mit Investitionsmanagement

e Fortfuhrung und Ausbau des Controllings hinsichtlich Kostenkontrolle und Preiskalkulation

e Projektarbeit

Wir erwarten:

e ein abgeschlossenes Studium als Dipl. Verwaltungswirt (m/w/d) / Bachelor of Arts — Public
Management (m/w/d) bzw. Dipl. Finanzwirt (m/w/d), abgeschlossenes Studium der
Betriebswirtschaft mit Schwerpunkt Finanzen / Controlling, Abschluss als geprufter
Bilanzbuchhalter (m/w/d) oder eine vergleichbare Qualifikation

e der sichere Umgang mit den Hauptanwendungen des Office-Paketes von Microsoft ist
Voraussetzung

e gute Kenntnisse der SAP R/3-Anwendungen sind von Vorteil

e fundierte Kenntnisse der einschlagigen Vorschriften und rechtlicher Fragestellungen im
Kommunalen Finanzwesen und / oder bei der Bilanzierung nach HGB

e selbststandige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise

Unser Angebot:

e die Vergutung erfolgt in Entgeltgruppe 9b TVOD beziehungsweise bei Vorliegen der
beamtenrechtlichen Voraussetzungen in Besoldungsgruppe A 10

e ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem aufgeschlossenen und motivierten

Team

einen modernen Arbeitsplatz mit flexiblen Arbeitszeiten und Home-Office Anteil

vielfaltige Fortbildungsmoglichkeiten

attraktive Angebote im betrieblichen Gesundheitsmanagement

Lebensarbeitszeitkonto (LAK) und Sabbatjahrmodell

einen attraktiven OPNV-Fahrtkostenzuschuss und die Méglichkeit des Dienstradleasings

im Rahmen der Entgeltumwandlung

Falls wir lhr Interesse geweckt haben, bewerben Sie sich bitte bis spatestens zum
31. Mai 2024 Uber das Bewerberportal auf unserer Homepage unter www.sinsheim.de/
stellenangebote.

Fur Ruckfragen stehen lhnen gerne zur Verfiigung:
Herr Kuhnle, Leiter kaufmannische Abteilung, Tel. 07261 404 - 304
Herr Lips, Personalabteilungsleiter, Tel. 07261 404 - 345
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