Die Stadt Sinsheim mit ihren 37.000 Einwohnern liegt im landschaftlich sehr reizvollen Kraichgau
und bietet auch durch zahlreiche Attraktionen eine hohe Lebens- und Erlebensqualitat. Die
Stadtverwaltung Sinsheim und ihre rund 800 Mitarbeiter verstehen sich als modernes
Dienstleistungsunternehmen. Ein moglichst optimaler und kundenorientierter Burgerservice steht
daher an erster Stelle. Im Zuge einer Nachbesetzung suchen wir zum nachstméglichen Zeitpunkt im
Amt fir Bildung, Familie und Soziales einen

Sachbearbeiter (m/w/d) fiir den Bereich Wohngeld

in Vollzeit oder vollzeitnaher Teilzeitbeschaftigung. Die Stelle ist unbefristet und grundsatzlich
teilbar.

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

e Beratung und Erteilung von Ausktlinften an Nachfragende tiber Wohngeld

e Bearbeitung von Wohngeldantragen inkl. Prifung und abschlieRende Entscheidung der Erst-
und Weiterleistungsantrage auf Miet- und Lastenzuschuss

e Erlass von Wohngeldbescheiden und Zahlbarmachung

o Entscheidung Uber Zahlungseinstellung sowie Rickforderung von erbrachten Leistungen

o Kooperation mit anderen Verwaltungsstellen; Bearbeitung von Erstattungsanspriichen mit
anderen Leistungstragern

lhr Profil:

e eine abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachangestellte/r oder die
Laufbahnbefahigung des mittleren Verwaltungsdienstes bzw. vergleichbar
eine selbststandige, kundenorientierte und gewissenhafte Arbeitsweise
hohe Team- und Kommunikationsfahigkeit sowie Durchsetzungs- und Einflihlungsverméogen
Freude an der Arbeit in einem abwechslungsreichen und anspruchsvollen Aufgabengebiet
Vorkenntnisse im Wohngeldrecht sind von Vorteil

Unser Angebot:

e die Eingruppierung erfolgt, bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen, in
Entgeltgruppe 9a TVOD. Die Fortfihrung eines evtl. bereits bestehenden Beamten-
verhaltnisses ist moglich.

eine abwechslungsreiche Tatigkeit mit einem hohen Mal} an Eigenverantwortung

vielfaltige Fortbildungsmadglichkeiten

Lebensarbeitszeitkonto (LAK) und Sabbatjahrmodell

einen attraktiven OPNV-Fahrtkostenzuschuss und die Méglichkeit des Dienstradleasings im
Rahmen der Entgeltumwandlung

eine Pramie fur Mitarbeiterwerbung und viele Einkaufsmoglichkeiten durch Corporate
Benefits

Falls wir Ihr Interesse geweckt haben, bewerben Sie sich bitte bis spatestens zum 26. Mai 2025
Uber das Bewerberportal auf der Homepage www.sinsheim.de/stellenangebote.
Das Bewerberauswahlverfahren findet voraussichtlich am 05./06.06.2025 statt.

Fur Ruckfragen stehen lhnen gerne zur Verfligung:

Herr Eisemann, Abteilungsleiter Familie, Jugend und Soziales, Tel. 07261 404 - 155
Herr Lips, Personalabteilungsleiter, Tel. 07261 404 - 345
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