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Die Stadt Sinsheim mit ihren 37.000 Einwohnern liegt im landschaftlich sehr reizvollen 
Kraichgau und bietet auch durch zahlreiche Attraktionen eine hohe Lebens- und 
Erlebensqualität. Die Stadtverwaltung Sinsheim und ihre rund 800 Mitarbeiter verstehen 
sich als modernes Dienstleistungsunternehmen. Die Kinderbetreuung nimmt hierbei einen 
besonderen Stellenwert ein. Wir suchen im Amt für Bildung, Familie und Soziales im Zuge 
einer Nachbesetzung zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

 
 

stellv. Kindergartenleitung (m/w/d)  

für den städtischen Kindergarten in Reihen 

 
 

für unsere fünfgruppige Einrichtung (eine Krippengruppe und vier Kindergartengruppen). 

Die stellvertretende Leitung hat feste Aufgabengebiete und unterstützt die Leitung in ihren 

Aufgaben. Wir erwarten ein hohes Maß an Motivation, Flexibilität, Einsatzbereitschaft und 

Organisationsgeschick, hohe Sozialkompetenz mit wertschätzender Grundhaltung, gutes 

Organisationsvermögen und ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit. 

 

Ihre Qualifikation: 
 

 Ausbildung zur/zum Erzieher/in mit staatlicher Anerkennung sowie eine fachliche 
Zusatzqualifikation (z.B. Leitungsfortbildung, Fachwirt, pädagogisches Aufbaustudium) 
oder der Bereitschaft, diese zu erwerben 

 

 
 

Unser Angebot: 
 

 leistungsgerechte Entgeltzahlung gemäß den persönlichen Voraussetzungen nach 
TVöD-SuE bis Entgeltgruppe S 13 mit den tariflichen Zulagen und Regenerationstagen 

 eine vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem qualifizierten und motivierten 
Team 

 fachliche Begleitung und Unterstützung durch die Fachberatung der Stadt Sinsheim  

 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Lebensarbeitszeitkonto (LAK) und Sabbatjahrmodell 

 einen attraktiven ÖPNV-Fahrtkostenzuschuss und die Möglichkeit des Dienstradleasings 
im Rahmen der Entgeltumwandlung 

 eine Prämie für Mitarbeiterwerbung und viele Einkaufsmöglichkeiten durch Corporate 
Benefits 

 attraktive Angebote im betrieblichen Gesundheitsmanagement (u.a. EGYM Wellpass)          

 einen Zuschuss zur S-Kommunalrente 

 
 
Falls wir Ihr Interesse geweckt haben, bewerben Sie sich bitte bis spätestens zum 
11.  Juli  2025 über das Bewerberportal auf unserer Homepage unter www.sinsheim.de/ 
stellenangebote.  
 
 

 
Für Rückfragen stehen Ihnen gerne zur Verfügung: 
 

Frau Barth, Abteilungsleiterin Bildung und Betreuung, Tel. 07261 404 - 160 
Herr Lips, Personalabteilungsleiter, Tel. 07261 404 - 345 
 


