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Die Stadt Sinsheim mit ihren 37.000 Einwohnern liegt im landschaftlich sehr reizvollen Kraichgau und bietet 

auch durch zahlreiche Attraktionen eine hohe Lebens- und Erlebensqualität. Die Stadtverwaltung Sinsheim 

und ihre rund 800 Mitarbeiter verstehen sich als modernes Dienstleistungsunternehmen. Ein möglichst 

optimaler und kundenorientierter Bürgerservice steht daher an erster Stelle.  
 

Der Eigenbetrieb Stadtwerke Sinsheim versorgt über ein rund 350 km langes Leitungsnetz, 6 eigene 

Brunnen und Quellen sowie 10 Hochbehälter zuverlässig ihre Bevölkerung mit hochwertigem Trinkwasser. 

Im Zuge einer Nachbesetzung suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine engagierte und 

führungserfahrene Persönlichkeit als 
 

Leitung (m/w/d) für den Betriebszweig Wasserversorgung 
 

in Vollzeit. 
 
 

Als technische Führungskraft tragen Sie mit 26 Mitarbeitenden die Gesamtverantwortung für den 

Betriebszweig Wasserversorgung mit den Bereichen Messsysteme, Rohrnetz, Materialmanagement und 

Tiefbau.  
 

Zu Ihren Aufgaben zählen insbesondere: 

• die strategische und operative Leitung des Bereichs inklusive Personalführung, Arbeitssicherheit, 
Wirtschaftsplanung und Betriebsausstattung 

• Steuerung und Weiterentwicklung des Prozessleitsystems in Zusammenarbeit mit externen Partnern 

• Mitwirkung bei der Konzeption und Weiterentwicklung der Infrastruktur (Netz, Anlagen, Struktur) 

• Planung und Bauüberwachung kleinerer Erweiterungs- und Sanierungsmaßnahmen 

• Sicherstellung der Wasserqualität im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben 

• Teilnahme an der Rufbereitschaft sowie Störungsmanagement 
 

Ihr Profil: 

• ein abgeschlossenes Studium im Bereich Ingenieurwesen (B.Sc./B.Eng.) oder eine abgeschlossene 
Ausbildung als Wassermeister/Techniker (m/w/d) mit langjähriger Berufserfahrung in der 
Wasserversorgung 

• Führungserfahrung, idealerweise im kommunalen Umfeld 

• ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein, Durchsetzungsvermögen und Organisationsstärke 

• Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterbildung 

• Führerschein Klasse B/BE 
 

Unser Angebot: 

• die Vergütung erfolgt, bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen, in Entgeltgruppe 11 TVöD 

• Führungsverantwortung in einem systemrelevanten Bereich mit Gestaltungsspielraum 

• ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem motivierten und aufgeschlossenen Team 

• attraktive Angebote im betrieblichen Gesundheitsmanagement 

• einen attraktiven ÖPNV-Fahrtkostenzuschuss und die Möglichkeit des Dienstradleasings im 
Rahmen der Entgeltumwandlung 

• eine Prämie für Mitarbeiterwerbung und viele Einkaufsvorteile durch Corporate Benefits 

• einen Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge 
 

 

Falls wir Ihr Interesse geweckt haben, bewerben Sie sich bitte bis spätestens zum 
4.  September  2025 über das Bewerberportal auf unserer Homepage www.sinsheim.de/ 
stellenangebote. 
 
 

Telefonische Auskünfte erteilen Ihnen gerne: 
 

Herr Uhler, Leiter der Stadtwerke, Tel. 07261 404 - 301 
Herr Lips, Personalabteilungsleiter, Tel. 07261 404 - 345 


