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Der Eigenbetrieb Stadtwerke Sinsheim der großen Kreisstadt Sinsheim versorgt die Kernstadt 

sowie die zwölf Stadtteile mit Trinkwasser, entsorgt das Abwasser und betreibt ein komplett 

saniertes Freibad. Darüber hinaus gehört die Wirtschaftsführung eines Abwasser-

Zweckverbandes und die Betriebsführung der Stadtwerke Sinsheim Versorgungs GmbH & Co. 

KG mit ihren zahlreichen Parkhäusern und Parkplätzen, dem Wohnmobilpark und einem 

Hallenbad zum Portfolio.  

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt im Zuge einer Nachbesetzung eine  

Sachbearbeitung (m/w/d) für die Verwaltung 

in Vollzeit. 

 
Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 
 

• zentrale Stelle für alle organisatorischen Aufgaben im Zusammenhang mit den Bädern der 
Stadtwerke 

• Öffentlichkeitsarbeit und Marketingmaßnahmen 

• Unterstützung des Werkleiters und der Abteilungsleitung in organisatorischen und 
administrativen Belangen sowie bei der Vor- und Nachbereitung wichtiger Entscheidungen   

• Organisation und Koordination von Terminen und Meetings  

• Übernahme allgemeiner Büro- und Verwaltungsaufgaben als zentrale interne und externe 
Anlaufstelle der Stadtwerke  
 

Wir erwarten: 
 

• eine abgeschlossene Berufsausbildung im Verwaltungs- oder kaufmännischen Bereich 
sowie mehrjährige Berufserfahrung 

• eine proaktive Arbeitsweise mit der Fähigkeit, eigenständig mit- und vorauszudenken 

• ein hohes Maß an Organisationstalent sowie die Fähigkeit, Aufgaben zu strukturieren und 
Prioritäten zu setzen 

• freundliches und hilfsbereites Auftreten und eine klare, professionelle Kommunikation – 
sowohl intern als auch extern 

• strukturiertes, analytisches Denken und zielorientiertes Handeln 
 

 

Unser Angebot: 
 

• ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem motivierten und kollegialen Team 

• die Vergütung erfolgt, bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen, bis Entgeltgruppe 
7 TVöD 

• flexible Arbeitszeiten mit der Möglichkeit, zeitweise mobil zu arbeiten 

• attraktive Angebote im betrieblichen Gesundheitsmanagement  

• einen attraktiven ÖPNV-Fahrtkostenzuschuss und die Möglichkeit des Dienstradleasings im 
Rahmen der Entgeltumwandlung 

• einen Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge 

• Lebensarbeitszeitkonto (LAK) und Sabbatjahrmodell 

• eine Prämie für Mitarbeiterwerbung und viele Einkaufsmöglichkeiten durch Corporate 
Benefits 

 
Falls diese Herausforderung Ihr Interesse weckt, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis 
spätestens  3. Oktober 2025 über das Bewerberportal auf unserer Homepage unter 
www.sinsheim.de/stellenangebote. 

 
Für Rückfragen stehen Ihnen gerne zur Verfügung: 
 

Herr Uhler, Werkleiter, Tel. 07261 404 - 301 

Herr Lips, Personalabteilungsleiter, Tel. 07261 404 - 345 


