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Land- und 
Baumaschinenmechatroniker (m/w/d) 

 

 

Ausbildungs- und Berufsinhalte 

Die Aufgaben eines Land- und Baumaschinenmechatronikers sind sehr vielfältig. 

Zum Tätigkeitsfeld gehören die Wartung, Prüfung und Reparatur moderner Land- und 
Baumaschinen. Du diagnostizierst Fehler an mechanischen, hydraulischen, elektrischen sowie 
elektronischen Systemen und behebst diese durch die Instandsetzung oder den Austausch 
defekter Bauteile. Zudem montierst und demontierst du Maschinen und technische Anlagen und 
nimmst diese in Betrieb. Der Umgang mit modernen Diagnose- und Messgeräten gehört ebenso 
zu deinem Arbeitsalltag wie Serviceeinsätze direkt vor Ort. 

 

Voraussetzungen 

Voraussetzung für die Ausbildung als Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w/d) ist der 
Hauptschulabschluss.  

 

Ausbildungsdauer 

Die Dauer der Ausbildung beträgt dreieinhalb Jahre. 

 

Ausbildungsverlauf 

Im ersten Ausbildungsjahr müssen die Auszubildenden die Friedrich-Hecker-Schule in Sinsheim 

besuchen. Hier lernen sie die fachbezogenen Inhalte, die sie später in der Praxisphase anwenden 

müssen. Im zweiten und dritten Lehrjahr beginnt der sechswöchige Wechsel zwischen 

Praxisphase und Schulphase. Der praktische Teil findet in den Werkstätten der Stadt Sinsheim 

statt und der theoretische Teil an der Gewerbeschule Breisach. Den Abschluss der Ausbildung 

bilden die schriftliche und praktische Prüfung im vierten Lehrjahr. Während der Berufsschulzeit 

werden die Kosten für die Unterbringung im Internat selbstverständlich vom Ausbildungsbetrieb 

übernommen. 
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Ausbildungsbeginn 

Die Ausbildung beginnt jeweils zum 1. September. 

 

Bewerbung 

Sagen dir die Ausbildungsinhalte zu? Dann bewirb dich online unter www.sinsheim.de  

oder verwende den nebenstehenden QR-Code.  

Die Ausschreibung für die zu besetzenden Ausbildungsplätze wird in der Regel im Juni / 
Juli veröffentlicht. Die Bewerbungsfrist endet jeweils Mitte September des Jahres vor 
Ausbildungsbeginn. 

 

Vergütung 

Die Ausbildungsvergütung orientiert sich an der jeweils gültigen Fassung des Tarifvertrags für 
Auszubildende des öffentlichen Dienstes (TVAöD) und beträgt derzeit: 

im 1. Schuljahr      500,00 € 
im 2. Ausbildungsjahr 1.418,20 € 
im 3. Ausbildungsjahr 1.464,02 € 
im 4. Ausbildungsjahr 1.527,59 € 
 

Kontakt 

Für nähere Informationen kannst du dich gerne an Frau Block von der Personalabteilung wenden. 

E-Mail: personal@sinsheim.de, Telefon: 07261 404-127 

Stadtverwaltung Sinsheim, Wilhelmstraße 14-18, 74889 Sinsheim 

http://www.sinsheim.de/

