GroRe Investitionen. Klare Perspektiven. Starke Teams.

Der Eigenbetrieb Stadtwerke Sinsheim versorgt die Kernstadt sowie die zwolf Stadtteile mit
Trinkwasser und entsorgt Uber drei eigene Klaranlagen das Abwasser.

Wir starten in eine Phase massiver Netzerneuerung und infrastruktureller Modernisierung. Unsere
Projekte reichen von der strategischen Planung bis zur Umsetzung im Tiefbau — mit modernster
Technik und langfristiger Perspektive.

Als krisensicherer kommunaler Arbeitgeber verbinden wir Innovationskraft mit Stabilitat.
Wir erweitern unser Team in allen Bereichen und suchen zum nachstmadglichen Zeitpunkt einen

Mitarbeiter (m/w/d) fiir den
Betriebszweig Abwasserbeseitigung

in Vollzeit.

lhre Aufgaben:

e Probenahmen an Probenahmestellen der Abwasserbehandlungsanlagen und des
Abwassernetzes

Abwasseranalysen im betriebseigenen Labor mittels Laborroboter sowie handischen Analysen
Dokumentation der Analysedaten im Betriebstagebuch sowie Weiterleitung an Behorden
Steuerung und Uberwachung des Klaranlagenbetriebs

Uberwachung, Instandhaltung und Wartung der Abwasserreinigungsanlagen

Kontrolle und Instandhaltung der Schmutz- und Regenwasserkanalisation mit den zugehorigen
Sonderbauwerken

lhr Profil:

e abgeschlossene Berufsausbildung Umwelttechnologe Abwasserbewirtschaftung, Fachkraft fur
Abwassertechnik, Laborant, Chemisch- oder Biologisch technischer Assistent (CTA/BTA) oder
in einem artverwandten Beruf mit der Bereitschaft, sich im Bereich der Abwasserbeseitigung
fortzubilden.

e Verantwortungsbewusstsein, handwerkliches Geschick, Selbststandigkeit und Einsatzbereit-
schaft

e Teilnahme an der verguteten Rufbereitschaft mit Einsatzen auf3erhalb der Ublichen Arbeitszeit
und an den Wochenenden

e Fuhrerschein Klasse B und CE; alternativ die Bereitschaft, den Fuhrerschein CE im Rahmen
einer betrieblich finanzierten Fortbildung zu erwerben

Unser Angebot:

¢ die Eingruppierung erfolgt, bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen, in Entgeltgruppe
6 TV6D

e ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem motivierten & aufgeschlossenen Team
o attraktive Angebote im betrieblichen Gesundheitsmanagement

e einen attraktiven OPNV-Fahrtkostenzuschuss und die Mdglichkeit des Dienstradleasings im
Rahmen der Entgeltumwandlung

e eine Pramie fur Mitarbeiterwerbung und viele Einkaufsvorteile durch Corporate Benefits
e einen Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge

Falls wir lhr Interesse geweckt haben, bewerben Sie sich bitte bis spatestens zum 28. April 2026
Uber das Bewerberportal auf unserer Homepage unter www.sinsheim.de/stellenangebote.

Fir Ruckfragen stehen lhnen gerne zur Verfugung:
Herr Holzwarth, Leiter Betriebszweig Abwasserbeseitigung, Tel. 07261 404 - 820

Herr Lips, Personalabteilungsleiter, Tel. 07261 404 - 345
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