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Die Stadt Sinsheim mit ihren 37.000 Einwohnern liegt im landschaftlich sehr reizvollen 
Kraichgau und bietet auch durch zahlreiche Attraktionen eine hohe Lebens- und 
Erlebensqualität. Die Stadtverwaltung Sinsheim und ihre rund 800 Mitarbeiter verstehen 
sich als modernes Dienstleistungsunternehmen. Ein möglichst optimaler und 
kundenorientierter Bürgerservice steht daher an erster Stelle. Wir suchen im Amt für Stadt- 
und Flächenentwicklung, Abteilung Stadtplanung, zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

 

Sachbearbeiter (m/w/d) Bauleitplanung 
 

unbefristet in Vollzeit; die Stelle ist jedoch grundsätzlich teilbar. 
 

Der Aufgabenbereich umfasst insbesondere: 
 

 Bearbeitung und Begleitung von Bauleitplanverfahren (Bebauungspläne, 
Flächennutzungsplan, Vorhaben- und Erschließungspläne) einschließlich der 
Verfahrensschritte nach dem Baugesetzbuch (BauGB) 

 Koordination der Beteiligung der Öffentlichkeit und der Träger öffentlicher Belange sowie 
fachliche Auswertung und rechtliche Beurteilung der eingehenden Stellungnahmen 

 Erarbeitung, Begleitung und Fortschreibung städtischer Konzepte (z.B. Einzelhandel, 
Lärmaktionsplanung, integriertes Stadtentwicklungskonzept) 

 fachliche Beratung von Bürgern, Planungsbüros sowie internen Organisationseinheiten 
 
 

Ihr Profil: 
 

 ein abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Stadtplanung, Regionalplanung oder 
Architektur mit dem Schwerpunkt Städtebau oder einen gleichwertigen Abschluss mit 
entsprechender Berufserfahrung 

 umfangreiche Erfahrung im Planungs- und Verwaltungsrecht sowie in der Bauleitplanung 
 sehr gute Kommunikations-, Kooperations- und Organisationsfähigkeiten, 

Sozialkompetenz und Teamfähigkeit 
 Bereitschaft zur kontinuierlichen Fort- und Weiterbildung 

 
 

 

Unser Angebot: 
 

 die Vergütung erfolgt, bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen, in Entgeltgruppe 
11 TVöD 

 einen modernen Arbeitsplatz mit flexiblen Arbeitszeiten 
 vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten 
 Lebensarbeitszeitkonto (LAK) und Sabbatjahrmodell 
 attraktive Angebote im betrieblichen Gesundheitsmanagement 
 einen attraktiven ÖPNV-Fahrtkostenzuschuss und die Möglichkeit des 

Dienstradleasings im Rahmen der Entgeltumwandlung 
 eine Prämie für Mitarbeiterwerbung und viele Einkaufsvorteile durch Corporate Benefits 
 einen Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge 

 
Falls wir Ihr Interesse geweckt haben, bewerben Sie sich bitte bis spätestens zum 22. 
Mai  2026 über das Bewerberportal auf unserer Homepage unter 
www.sinsheim.de/stellenangebote. 
 

Für Rückfragen stehen Ihnen gerne zur Verfügung: 
Frau Szücs, Abteilungsleiterin, Tel. 07261 404 - 204 
Herr Lips, Personalabteilungsleiter, Tel. 07261 404 - 345 


