Die Stadt Sinsheim mit ihren 37.000 Einwohnern liegt im landschaftlich sehr reizvollen Kraichgau
und bietet auch durch zahlreiche Attraktionen eine hohe Lebens- und Erlebensqualitat. Die
Stadtverwaltung Sinsheim und ihre rund 800 Mitarbeiter verstehen sich als modernes
Dienstleistungsunternehmen. Ein moglichst optimaler und kundenorientierter Burgerservice steht
daher an erster Stelle. Wir suchen im Zuge einer Nachbesetzung im Ordnungsamt, Abteilung flr
Sicherheit und Ordnung, zum nachstmaéglichen Zeitpunkt einen

Sachbearbeiter (m/w/d) fiir die BuBgeldstelle
in Vollzeit.

lhre Aufgaben:

e Bearbeiten von Ordnungswidrigkeitenverfahren im Bereich der sonstigen
Ordnungswidrigkeiten, von Verkehrsunfallanzeigen sowie des flieRenden Verkehrs

¢ Bewertung und Ahndung von Anzeigen der entsprechenden Fachamter unter Festsetzung
der Hohe der Geldbul3e im Einzelfall
Bewertung und Ahndung von Verkehrsunfallanzeigen der Polizei

o Treffen aller Verfahrensentscheidungen, einschlieRlich Verfahrenseinstellungen, auf
gesetzlicher Grundlage

e Durchfiuihrung von fallbezogenen Recherchen zur Ermittlung des Fahrzeugfihrers im
flieRenden Verkehr
Anordnung von Buligeldbescheiden und die Bearbeitung von Fahrverboten

e  Schriftverkehr mit Blrgern, Behérden, Rechtsanwalten, Versicherungen etc.
Prifung der Einspriiche im Rahmen des Zwischenverfahrens

Ihr Profil:

e abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachangestellter mit Berufserfahrung, eine
abgeschlossene Ausbildung zum Verwaltungsfachwirt oder einen Abschluss im mittleren
oder gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst

¢ fundierte Kenntnisse im Ordnungswidrigkeiten- und Stralenverkehrsrecht sowie Erfahrungen
in der Bearbeitung von Ordnungswidrigkeiten waren wiinschenswert

o selbststandig, strukturiert und sorgfaltiges Arbeiten

¢ hohes Mal} an Verantwortungsbewusstsein sowie Teamfahigkeit und Engagement

Unser Angebot:

o die Eingruppierung erfolgt, bei Vorliegen der persdnlichen Voraussetzungen, in Entgeltgruppe
9a TV6D

einen modernen Arbeitsplatz mit flexiblen Arbeitszeiten

vielfaltige Fortbildungsmaoglichkeiten

Lebensarbeitszeitkonto (LAK) und Sabbatjahrmodell

attraktive Angebote im betrieblichen Gesundheitsmanagement

einen attraktiven OPNV-Fahrtkostenzuschuss und die Méglichkeit des Dienstradleasings im
Rahmen der Entgeltumwandlung

eine Pramie fur Mitarbeiterwerbung und viele Einkaufsvorteile durch Corporate Benefits
einen Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge

Falls wir lhr Interesse geweckt haben, bewerben Sie sich bitte bis spatestens zum
17. Mai 2026 Uber das Bewerberportal auf unserer Homepage unter
www.sinsheim.de/stellenangebote.

Fir Riickfragen stehen lhnen gerne zur Verfiigung:
Herr Werthwein, Abteilungsleiter, Tel. 07261 404 — 268
Herr Lips, Personalabteilungsleiter, Tel. 07261 404 - 345
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