Die Stadt Sinsheim mit ihren 37.000 Einwohnern liegt im landschaftlich sehr reizvollen Kraichgau
und bietet auch durch zahlreiche Attraktionen eine hohe Lebens- und Erlebensqualitat. Die
Stadtverwaltung Sinsheim und ihre rund 800 Mitarbeiter verstehen sich als modernes
Dienstleistungsunternehmen. Ein mdglichst optimaler und kundenorientierter Burgerservice steht
daher an erster Stelle. Wir suchen im Amt fir Gebaudemanagement zum nachstmdglichen Zeitpunkt
einen

Anlagenmechaniker (m/w/d) im Bauhof

unbefristet in Vollzeit; die Stelle ist jedoch grundsatzlich teilbar.

Der Aufgabenbereich umfasst insbesondere:

Wartung, Inspektion und Instandhaltung von Heizungs-, Klima-, Luftungs- und Sanitaranlagen
Entgegennahme von Stor- und M&ngelmeldungen sowie Einleitung von ErstmalRnahmen
Stérungsbedingte Instandsetzung und Durchfiihrung von Kleinreparaturen

Selbststandige Planung/Durchfiihrung kleinerer Sanierungsprojekte

Vereinzelte Einweisung und Beaufsichtigung von Fremdfirmen und ggf. Abnahme der Leistung
bzw. Kontrolle der ordnungs- und vertragsgeméaf3en Durchfiihrung der Wartungsarbeiten bei
kleineren MalRnahmen

Materialermittlung, Vorbereitung und Koordination der benétigten Materialien

Dokumentation der durchgefiihrten Arbeiten

Gelegentliche Zuarbeit in anderen Handwerksfeldern

Die Mitarbeit in verschiedenen Bereitschaftsdiensten der Stadt Sinsheim, anlassbezogen auch
auR3erhalb der Regelarbeitszeit und an Wochenenden

lhr Profil;

o Eine abgeschlossene Berufsausbildung und fundierte Fachkenntnisse im SHK-Bereich z.B. als
Anlagenmechaniker, Heizungsbauer oder Gas-/ Wasserinstallateur (m/w/d)

Besitz des Fuhrerscheines Klasse B

Einen selbstéandigen und zielorientierten Arbeitsstil

Ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit, Organisationsgeschick

PC-Kenntnisse in MS Office Anwendungen sind von Vortell

Unser Angebot:

die Vergutung erfolgt, bei Vorliegen der persénlichen Voraussetzungen, in Entgeltgruppe 7 TV6D
einen modernen Arbeitsplatz mit flexiblen Arbeitszeiten

vielfaltige Fortbildungsmdglichkeiten

Lebensarbeitszeitkonto (LAK) und Sabbatjahrmodell

attraktive Angebote im betrieblichen Gesundheitsmanagement

einen attraktiven OPNV-Fahrtkostenzuschuss und die Mdglichkeit des Dienstradleasings im
Rahmen der Entgeltumwandlung

¢ eine Pramie fur Mitarbeiterwerbung und viele Einkaufsvorteile durch Corporate Benefits

e einen Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge

Falls wir Ihr Interesse geweckt haben, bewerben Sie sich bitte bis spatestens zum 15. Juni 2026
Uber das Bewerberportal auf unserer Homepage unter www.sinsheim.de/stellenangebote.

Fur Rickfragen stehen lhnen gerne zur Verfigung:
Herr Janz, Abteilungsleiter Energiemanagement, Tel. 07261 404 - 397
Herr Lips, Personalabteilungsleiter, Tel. 07261 404 - 345




