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Die Stadt Sinsheim mit ihren 37.000 Einwohnern liegt im landschaftlich sehr reizvollen Kraichgau 
und bietet auch durch zahlreiche Attraktionen eine hohe Lebens- und Erlebensqualität. Die 
Stadtverwaltung Sinsheim und ihre rund 800 Mitarbeiter verstehen sich als modernes 
Dienstleistungsunternehmen. Ein möglichst optimaler und kundenorientierter Bürgerservice steht 
daher an erster Stelle. Wir suchen im Zuge einer Nachbesetzung im Ordnungsamt zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Sachbearbeiter (m/w/d) für die Straßenverkehrsbehörde 
in Vollzeit. 
 
Ihre Aufgaben: 

 Das abwechslungsreiche Aufgabenspektrum ist geprägt von einer hohen Praxisrelevanz und 
Bedeutung für die individuellen Belange und Interessen sowohl der Antragsteller als auch der 
Allgemeinheit 

 Wahrnehmung der Aufgabe der unteren Straßenverkehrsbehörde nach § 45 Abs. 6 StVO für 
die Absicherung und Beschilderung zur Durchführung von Arbeiten im Straßenraum 
(Baustellen etc.) bzw. Sondernutzungen an öffentlichen Verkehrsflächen (u. a. Aufstellung von 
Baugerüsten, Containern, Kränen) 

 Im Einzelfall Kontrolle der Maßnahmen im Rahmen des Außendienstes 
 Allgemeine Ausnahmegenehmigungen und Erlaubnisse nach der Straßenverkehrsordnung 
 Prüfung und Bearbeitung von Anträgen auf Durchführung von Veranstaltungen im öffentlichen 

Verkehrsraum nach § 29 Abs. 2 StVO 
 Beraten von Firmen und Bürgerinnen und Bürgern im Rahmen der Antragstellung. 
 Festsetzen von Gebühren für Leistungen der Straßenverkehrsbehörde 

Ihr Profil: 

 Eine abgeschlossene Ausbildung im mittleren nichttechnischen Verwaltungsdienst oder 
zum/zur Verwaltungsfachangestellte/n oder eine vergleichbare Ausbildung 

 Verantwortungsbewusstsein, Einsatzfreude, Eigeninitiative und Belastbarkeit 
 Hohe Team- und Kommunikationsfähigkeit, sicherer Umgang mit Konfliktsituationen, 

Kontaktfähigkeit, Durchsetzungs- und Einfühlungsvermögen 
 Eine selbstständige, kundenorientierte, gewissenhafte und zuverlässige Arbeitsweise 
 
Unser Angebot: 

 Die Eingruppierung erfolgt, bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen, in Entgeltgruppe 
9a TVöD bzw. bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen nach LBesGBW in A9 
(mittlerer Dienst) 

 Attraktive Angebote im betrieblichen Gesundheitsmanagement 
 Einen attraktiven ÖPNV-Fahrtkostenzuschuss und die Möglichkeit des Dienstradleasings im 

Rahmen der Entgeltumwandlung 
 Eine Prämie für Mitarbeiterwerbung und viele Einkaufsvorteile durch Corporate Benefits 
 Einen Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge 

 
Falls wir Ihr Interesse geweckt haben, bewerben Sie sich bitte bis spätestens zum 12. Juli 2026 
über das Bewerberportal auf unserer Homepage unter www.sinsheim.de/stellenangebote. 
 
 
Für Rückfragen stehen Ihnen gerne zur Verfügung: 
Herr Zangl, Ordnungsamtsleiter, Tel. 07261 404-245 
Herr Lips, Personalabteilungsleiter, Tel. 07261 404-345 

http://www.sinsheim.de/stellenangebote

