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Gärtner (m/w/d) für die Betreuung der Friedhofsanlagen 

Vollzeit | unbefristet | zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 
Sinsheim verbindet attraktive Freizeitmöglichkeiten, eine hohe Lebensqualität und die 
Sicherheit eines modernen öffentlichen Arbeitgebers. Rund 800 Mitarbeitende gestalten 
täglich die Zukunft unserer Stadt und sorgen für einen bürgernahen Service. 
Für unser Amt für Infrastruktur suchen wir im Rahmen einer Nachbesetzung einen 
engagierten Gärtner (m/w/d) für die Betreuung der Friedhofsanlagen. 

Das erwartet Sie 

 Die Vorbereitung (Grabaushub) 
 Begleitung (Sargträgerdienst) von Trauerfeiern 
 Organisation und Durchführung von Bestattungen in Sinsheim und Stadtteilen 
 Unterhaltungspflege der Grünflächen des Friedhofs in Sinsheim 

Das bringen Sie mit 

 Eine abgeschlossene Berufsausbildung zum Gärtner (m/w/d) der Fachrichtung 
Garten- und Landschaftsbau oder sonstigen Fachrichtungen 

 Mindestens einen Führerschein der Klasse C1E 
 Einen selbständigen und zielorientierten Arbeitsstil 
 Ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit, Flexibilität und Belastbarkeit 
 Bereitschaft zur Mitarbeit im Winterdienst, im Trägerdienst bei Beerdigungen sowie 

anlassbezogen auch außerhalb der Regelarbeitszeit und an Wochenenden 
 Einen freundlichen Umgang mit den Nutzern des Friedhofes und einen sensiblen 

Umgang mit den Trauernden 

Darauf können Sie sich freuen 

 Flexible Arbeitszeiten   Zuschuss zum ÖPNV  
 Moderner Arbeitsplatz   Dienstradleasing 
 Vielfältige Fort- und 

Weiterbildungsmöglichkeiten  
 Corporate Benefits mit 

attraktiven Vergünstigungen 
 Betriebliches Gesundheitsmanagement   Prämie für Mitarbeiterwerbung 
 Lebensarbeitszeitkonto und 

Sabbatjahrmodell 
 Zuschuss zur betrieblichen 

Altersvorsorge 

Die Eingruppierung erfolgt, bei Vorliegen der tarifrechtlichen und persönlichen 
Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 5 TVöD. Das monatliche Bruttogehalt bewegt sich 
je nach Ihrer tariflichen Stufenzuordnung zwischen 3.124,08 € (Stufe 1) bis 3.783,33 € (Stufe 
6). Alle Beträge sind monatliche Bruttobeträge bei Vollzeitbeschäftigung. Die genaue 
Einstufung erfolgt diskriminierungsfrei nach den Vorgaben des § 16 TVöD.  

 
Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum 05. August 2026 
über unser Bewerberportal auf unserer Homepage unter www.sinsheim.de/stellenangebote. 
 
Für Rückfragen stehen Ihnen gerne zur Verfügung: 
Herr Heumann, Amtsleitung, Tel. 07261 404 – 212 
Herr Lips, Personalabteilungsleiter, Tel. 07261 404 - 345 


