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Kehrmaschinenfahrer (m/w/d) 
 

Vollzeit | unbefristet | zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 
Sinsheim verbindet attraktive Freizeitmöglichkeiten, eine hohe Lebensqualität und die 
Sicherheit eines modernen öffentlichen Arbeitgebers. Rund 800 Mitarbeitende gestalten täglich 
die Zukunft unserer Stadt und sorgen für einen bürgernahen Service. Für unsere Amt für 
Infrastruktur suchen wir im Rahmen einer Nachbesetzung einen Kehrmaschinenfahrer (m/w/d).  

Das erwartet Sie 

 Das Führen und Bedienen einer Kehrmaschine zur Reinigung der städtischen
 Straßen,  Wege und Plätze 
 Die regelmäßige Kontrolle, Pflege und Wartung der Kehrmaschine sowie der 
 dazugehörigen Arbeitsgeräte 
 Arbeiten im Bereich der Stadtreinigung und bei sonstigen betrieblichen Einsätzen 
 Bedienung und Pflege moderner Fahrzeuge und Reinigungsgeräte 

Das bringen Sie mit 

 Selbständige, zuverlässige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise   
 Teamfähigkeit und körperliche Belastbarkeit 
 Technisches Verständnis sowie einen sorgfältigen und verantwortungsbewussten 

Umgang mit Fahrzeugen und Maschinen 
 Erfahrung im Führen von LKW, Kehrmaschinen oder vergleichbaren kommunalen 

Fahrzeugen ist von Vorteil 
 Bereitschaft zur Mitarbeit im Winterdienst sowie anlassbezogen auch außerhalb der 

Regelarbeitszeit und an Wochenenden 
 Führerschein mindestens Klasse C 

Darauf können Sie sich freuen 

 Leistungsorientierte Bezahlung (LOB)    Zuschuss zum ÖPNV  
 Moderner Arbeitsplatz und flexible 

Arbeitszeiten 
 Corporate Benefits mit attraktiven 

Vergünstigungen 
 Vielfältige Fort- und 

Weiterbildungsmöglichkeiten  
 Zuschuss zur betrieblichen 

Altersvorsorge 
 Betriebliches Gesundheitsmanagement   Prämie für Mitarbeiterwerbung 
 Lebensarbeitszeitkonto und 

Sabbatjahrmodell 
 Dienstradleasing 

 
Wir bieten Ihnen eine Stelle der Entgeltgruppe 6 TVöD (3.240,30 € – 3.926,20 €). 
Alle Beträge sind monatliche Bruttowerte bei Vollzeitbeschäftigung. 
 
Weitere Informationen zur Stufensystematik finden Sie hier: Tarifbeschäftigte  
 
Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum 25. Oktober 2026 
über unser Bewerberportal auf unserer Homepage unter www.sinsheim.de/stellenangebote. 
 
Für Rückfragen stehen Ihnen gerne zur Verfügung: 
Herr Schmitt, Abteilungsleiter Tiefbau, Tel. 07261 404 – 215 
Herr Lips, Personalabteilungsleiter, Tel. 07261 404 - 345 

https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/vka?id=tvoed-vka-2026&matrix=1
https://oeffentlicher-dienst.info/tvoed/bund/stufen.html
http://www.sinsheim.de/stellenangebote
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