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Abwassermeister oder Handwerksmeister (m/w/d)  
 

Vollzeit | unbefristet | zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 
Der Eigenbetrieb Stadtwerke Sinsheim versorgt die Kernstadt sowie die zwölf Stadtteile mit Trinkwasser 
und entsorgt über drei eigene Kläranlagen das Abwasser.  
 
Wir starten in eine Phase massiver Netzerneuerung und infrastruktureller Modernisierung. Unsere 
Projekte reichen von der strategischen Planung bis zur Umsetzung im Tiefbau – mit modernster Technik 
und langfristiger Perspektive. 
Als krisensicherer kommunaler Arbeitgeber verbinden wir Innovationskraft mit Stabilität.  
Im Zuge einer Nachbesetzung suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen Abwassermeister oder 
Handwerksmeister (m/w/d) für den Betriebszweig Abwasserbeseitigung.  

 
Ihre Aufgaben: 

 Unterstützung und Vertretung der Betriebsleitung 
 Dokumentation der Betriebsdaten sowie Abstimmung mit Behörden 
 Mitwirkung bei der Planung, Installation und Inbetriebnahme neuer Anlagen und Geräte 
 Überwachung, Wartung, Instandhaltung und Optimierung der bestehenden drei Kläranlagen 

sowie zahlreicher Kanalbauwerke (Bautechnik, Verfahrenstechnik, Pumpen, Antriebe, Mess- und 
Regeltechnik, Steuerungen, Kommunikationsanlagen) 

Ihr Profil: 
 Meister für Abwassertechnik oder erfahrene Fachkraft für Abwassertechnik mit der Bereitschaft, 

sich zum Meister fortzubilden 
 Handwerksmeister (Elektromeister, Installateur und Heizungsbaumeister, Metallbaumeister, 

Meister Rohrleitungsbau) mit der Bereitschaft, sich im Bereich der Abwassertechnik fortzubilden 
 hohes Sicherheitsdenken, Genauigkeit und ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein 
 Selbständige Arbeitsweise, Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit 
 sicherer Umgang mit den gängigen EDV-Programmen  
 Bereitschaft, Arbeits- und Bereitschaftsdienste auch außerhalb der regulären Arbeitszeit und an 

Wochenenden zu leisten 
 Führerschein Klasse B und CE; alternativ die Bereitschaft, den Führerschein CE im Rahmen einer 

betrieblich finanzierten Fortbildung zu erwerben 

Darauf können Sie sich freuen: 
 

 Leistungsorientierte Bezahlung (LOB)    Zuschuss zum ÖPNV  
 Moderner Arbeitsplatz und flexible 

Arbeitszeiten 
 Corporate Benefits mit attraktiven 

Vergünstigungen 
 Vielfältige Fort- und 

Weiterbildungsmöglichkeiten  
 Zuschuss zur betrieblichen 

Altersvorsorge 
 Betriebliches Gesundheitsmanagement   Prämie für Mitarbeiterwerbung 
 Lebensarbeitszeitkonto und 

Sabbatjahrmodell 
 Dienstradleasing 

 
Wir bieten Ihnen eine Stelle der Entgeltgruppe 8 TVöD (3.486,40 € – 4.230,97 €). 
Alle Beträge sind monatliche Bruttowerte bei Vollzeitbeschäftigung. 
Weitere Informationen zur Stufensystematik finden Sie hier: Tarifbeschäftigte  
 
Falls wir Ihr Interesse geweckt haben, bewerben Sie sich bitte bis spätestens zum 30. November 2026 
über das Bewerberportal auf unserer Homepage www.sinsheim.de/stellenangebote.  

Für Rückfragen stehen Ihnen gerne zur Verfügung: 
Herr Holzwarth, Leiter Betriebszweig Abwasserbeseitigung, Tel. 07261 404 - 821 
Herr Lips, Personalabteilungsleiter, Tel. 07261 404 - 345 
 


