
 
 

Die Stadt Gemünden a.Main sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine engagierte, verantwortungsbewusste und 

organisationsstarke Persönlichkeit als  

 

Leitung des städtischen Bauhofes (m/w/d) 

 

in einer unbefristeten Anstellung in Vollzeit. 

 

Der kommunale Bauhof mit 18 Beschäftigten sowie zusätzlichen Saisonarbeitskräften übernimmt vielfältige 

Aufgaben zur Unterhaltung und Pflege der kommunalen Infrastruktur und öffentlichen Einrichtungen. 

Als Bauhofleitung tragen Sie die organisatorische und fachliche Verantwortung für einen leistungsfähigen Bauhof 

und koordinieren gemeinsam mit Ihrem Team die vielfältigen Aufgaben im gesamten Stadtgebiet. 

 

Ihre Aufgaben umfassen: 

 

Leitung und Organisation des Bauhofes 

• Gesamtorganisation und Koordination des laufenden Bauhofbetriebes 

• Führung und fachliche Anleitung der Mitarbeitenden incl. der saisonal eingesetzten Arbeitskräfte 

• Erstellung der Einsatz-, Arbeits- und Urlaubsplanung 

• Koordination der täglichen Arbeitsabläufe und Priorisierung der anfallenden Aufgaben 

• Organisation eines effizienten Personal-, Maschinen- und Geräteeinsatzes 

• Förderung einer guten Zusammenarbeit und eines positiven Arbeitsklimas im Bauhof 

 

Straßen, Wege und öffentliche Flächen 

• Organisation und Durchführung des Straßen- und Wegeunterhalts 

• Unterhaltung und Pflege von öffentlichen Verkehrsflächen und kommunalen Anlagen 

• Überwachung und Organisation der erforderlichen Instandhaltungsmaßnahmen 

• Wahrnehmung und Koordination von Aufgaben im Bereich der Verkehrssicherung 

 

(Grün-)Anlagen und Spielplätze 

• Organisation der Pflege und Unterhaltung kommunaler Grünflächen, Anlagen und Bepflanzungen, incl. 

Koordination, Pflege und Unterhaltung der kommunalen Spielplätze 

• Organisation und Überwachung der regelmäßigen Spielplatzkontrollen sowie der erforderlichen Wartungs- 

und Instandsetzungsarbeiten 

• Koordination der Beseitigung festgestellter Mängel und Gefahrenstellen 

• Überwachung des ordnungsgemäßen Zustands der öffentlichen Anlagen 

 

Winterdienst 

• Organisation und Koordination des kommunalen Winterdienstes 

• Erstellung der Einsatz- und Bereitschaftsplanung 

• Sicherstellung einer zuverlässigen Durchführung des Winterdienstes 

• Koordination des Maschinen-, Fahrzeug- und Personaleinsatzes bei winterlichen Witterungsverhältnissen 

 

Gebäude, Fahrzeuge und Geräte 

• Organisation der Unterhaltung kommunaler Gebäude und Einrichtungen 

• Verantwortung für den kommunalen Fuhrpark sowie Maschinen, Geräte und Arbeitsmittel incl. 

Überwachung der Einsatzbereitschaft und des ordnungsgemäßen Zustandes der Fahrzeuge und Geräte 

• Planung und Koordination von Wartungen, Prüfungen und Reparaturen 

• Beschaffung von Material, Arbeitsmitteln und Betriebsmitteln 

• Koordination und Überwachung externer Firmen und Dienstleister 



 

Arbeitssicherheit und Verwaltung 

• Sicherstellung der Einhaltung von Arbeitsschutz-, Unfallverhütungs- und Sicherheitsvorschriften 

• Durchführung bzw. Organisation von Unterweisungen im Zuständigkeitsbereich 

• Dokumentation von Arbeits-, Wartungs- und Kontrollmaßnahmen 

• Mitwirkung bei der Haushaltsplanung und bei Beschaffungen für den Bauhof 

• enge Zusammenarbeit mit der Verwaltung, insbesondere bei der Planung und Umsetzung kommunaler 

Unterhaltungs- und Instandhaltungsmaßnahmen 

 

Ihr Profil 

 

Wir erwarten: 

• eine erfolgreich abgeschlossene, mindestens dreijährige handwerkliche Berufsausbildung, vorzugsweise in 

einem für den kommunalen Bauhof relevanten Berufsfeld 

• mehrjährige einschlägige Berufserfahrung 

• Bereitschaft zur Teilnahme an der modularen Weiterbildung zur Leitung eines kommunalen Bauhofes 

• mindestens dreijährige Führungserfahrung und Freude an der Leitung eines Teams 

• ausgeprägtes Organisations- und Koordinationsgeschick 

• selbstständige, strukturierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise 

• gutes technisches und handwerkliches Verständnis 

• sicherer Umgang mit Maschinen, Fahrzeugen und technischen Geräten 

• Durchsetzungsvermögen sowie ein kooperativer und wertschätzender Führungsstil 

• Kommunikations- und Teamfähigkeit 

• Bereitschaft zur Mitarbeit im laufenden Bauhofbetrieb 

• Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten sowie zu Einsätzen außerhalb der regulären Arbeitszeit, 

insbesondere im Rahmen des Winterdienstes 

• Führerschein der Klasse B; Klasse BE bzw. C/CE ist wünschenswert 

• Deutschkenntnisse mindestens auf dem Niveau C 2   

 

Wir bieten 

• eine unbefristete Vollzeitstelle 

• eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Führungsposition mit großem Gestaltungsspielraum 

• die Möglichkeit, die Organisation und Weiterentwicklung unseres Bauhofes aktiv mitzugestalten 

• ein engagiertes Team mit knapp 20 Beschäftigten und saisonalen Unterstützungskräften 

• einen sicheren und vielseitigen Arbeitsplatz im kommunalen Umfeld 

• eine tarifgerechte Eingruppierung nach dem TVöD 

• die im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen 

• Möglichkeiten zur fachlichen und persönlichen Fort- und Weiterbildung 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung über unser digitales Bewerbermanagement unter www.stadt-

gemuenden.de / Rathaus & Verwaltung / Stellenausschreibungen.  

Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 30. September 2026. 

 

Für fachliche Auskünfte steht Ihnen Herr Martin Kastner (Tel. 0151 / 422 420 09) gerne zur Verfügung. 

 

Die Stadt Gemünden a.Main fördert die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter. Schwerbehinderte 

Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung unter Berücksichtigung der gesetzlichen 

Bestimmungen bevorzugt berücksichtigt. 

 

 

http://www.stadt-gemuenden.de/
http://www.stadt-gemuenden.de/

