
Unternehmen mit Perspektive 

Stadtwerke Roth 

Strom – Gas – – Parkdecks 
 
Sie möchten zeigen, was Sie können. Sie möchten Ihre Talente entfalten. Ihre Stärken beweisen. Ihre Ideen einbringen. Sie führen 25 Mitarbeitende. 
Als regionaler Energieversorger bieten wir Ihnen eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem teamorientierten Unternehmen.   

Die Stadtwerke Roth versorgen über 20.000 Einwohner der Stadt Roth mit Strom, Erdgas, Trinkwasser und Fernwärme. Zum Unternehmen gehört  

das Freizeitbad und vier Parkeinrichtungen. Das Tochterunternehmen Energie Service GmbH betreibt E-Ladesäulen und erzeugt Ökostrom.  
 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir eine 
 

Technische Leitung (m/w/d)  

Es handelt sich um eine unbefristete Stelle in Vollzeit 

Ihre Aufgaben 

○  Leitung, Organisation, Abwicklung und Überwachung des Betriebs und der Wartung in den jeweiligen Sachgebieten  

○  Netzplanung in den Bereichen Gas-, Wasserversorgung, Strom und Wärme  

○  Mitwirkung an der kurz- und mittelfristigen Investitionsplanung  

○  die Vorhaltung und Aktualisierung von Vorschriften und technischen Regelwerken, Betriebsanleitungen, Gerätebeschreibungen,  

    Anlagen- und Betriebsdokumentationen etc. und Sicherstellung der erforderlichen Informationsweitergabe, die Führung aller technischen 

    Dokumentationsunterlagen  

○  Führung des Personals der technischen Abteilung mit Vorschlagsrecht in allen technischen Personalangelegenheiten  

○  Koordination der Betriebsführung der technischen Bereiche in allen bereichsübergreifenden Angelegenheiten  

○  Arbeits- und Bereitschaftsdiensteinteilung inkl. Mitarbeit am Entstörungsdienst 

○  Pflichtenübertragung nach BGV A 1§ 13 

○  Entwicklung spartenübergreifender Standards und deren Weiterentwicklung wie TSM-Zertifizierung / Organisationshandbuch 

○  Weiterentwicklung der Technischen Abteilung im Rahmen der Sektorenkopplung (z.B. Wärme, Telekommunikation und Mobilität) 

 

Ihre Qualifikation 

○  ein erfolgreich abgeschlossenes Studium im technischen Bereich oder einen vergleichbaren Abschluss 

○  einschlägige Berufserfahrung in den beschriebenen Aufgabengebieten, idealerweise in der Versorgungswirtschaft 

○  analytische, strukturierte und vorausschauende selbständige Arbeitsweise 

○  eine hohe Team- und Kooperationsbereitschaft sowie eine Ziel- und Ergebnisorientierung 

○  ein freundliches und serviceorientiertes Auftreten gegenüber unseren internen und externen Kunden 

 

Unser Angebot 

○  vielfältiges, verantwortungsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet 

○  krisenfester Arbeitsplatz mit leistungsgerechter Vergütung nach dem Tarifvertrag für Versorgungsbetriebe im öffentlichen Dienst 

○  attraktive, arbeitgeberfinanzierte Altersversorgung  

○  Arbeiten in einem vertrauensvollen Umfeld mit gegenseitigem Respekt und Teamgeist 

   Haben wir Ihr Interesse geweckt, dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung per E-Mail bewerbung@stadtwerke-roth.de  
   mit Angabe eines möglichen Einstellungstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung. 
   Für fachliche Auskünfte steht Ihnen unser Werkleiter, Herr Dr. Brunner Tel.: 09171/9727-21 gerne zur Verfügung. 

______________________________________________________________________________________________________ 
STADTWERKE ROTH Sandgasse 23  91154 Roth Telefon: 09171/9727-0 Telefax: 09171/9727-40 www.stadtwerke-roth.de Onlinebewerbung: bewerbung@stadtwerke-roth.de 
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