
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für unsere Kläranlage einen

Land- und Baumaschinenmechaniker/Industriemechaniker 
(m/w/d)

Die Kläranlage Roth hat eine Ausbaugröße von 65.000 EW, die in den nächsten Jahren erweitert 
wird. Neben den mechanisch-biologischen Reinigungsstufen betreiben wir eine lastabhängige 
Phosphatfällung, eine moderne Schlammentwässerung mittels Zentrifugen sowie eine SBR-
Anlage zur Prozesswasserbehandlung. Die Überwachung und Instandhaltung von 87 
Außenbauwerken und einer weiteren Kläranlage mit 175 EW gehört ebenso zu unseren 
Aufgabengebieten, in denen Sie uns unterstützen sollen.  

Ihr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:
▪ Wartung, Überwachung, Reparatur und Instandhaltung aller abwassertechnischen 

Einrichtungen, hauptsächlich auf den Außenanlagen
▪ Durchführung von Fertigungs- und Montagearbeiten an abwassertechnischen Anlagen
▪ Instandhaltungsarbeiten an Nutzfahrzeugen, Rasentraktor, Anhängern und Kleingeräten
▪ Bedienung und Einsatz des Kanalspülfahrzeuges im Vertretungsfall

Durchführung aller im Abwasserbereich anfallenden Arbeiten (z.B. Beckenreinigung)

Wir erwarten von Ihnen:
▪ Eine abgeschlossene Ausbildung als Land- und Baumaschinenmechechaniker/in oder 

Industriemechaniker/in
▪ Kenntnisse in den gängigen Schweißverfahren (E, MAG, WIG)
▪ Gutes technisches Verständnis sowie Erfahrung im Bereich der Wartung, Reparatur und 

Instandhaltung 
▪ Führerschein Klasse C/CE
▪ Übernahme von Bereitschafts-, Wochenend- und Feiertagsdiensten (Arbeitsaufnahme 

innerhalb von 30 Minuten)
▪ Fähigkeit, den körperlichen und psychischen Belastungen eines Atemschutzgeräts 

standzuhalten
▪ Zuverlässigkeit, Leistungsbereitschaft, Einsatzfreude, Teamfähigkeit, Verantwortungs-

bewusstsein und Flexibilität
▪ Die Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung

Wir bieten Ihnen:
▪ Einen unbefristeten Arbeitsvertrag in Vollzeitbeschäftigung (39 Std. Woche)
▪ Eine interessante, verantwortungsvolle und vielseitige Tätigkeit in einem engagierten Team
▪ Eine leistungsgerechte Bezahlung nach dem Tarifvertrag TVöD (bis Entgeltgruppe 5) 
▪ Zahlung einer Jahressonderzahlung und eines Leistungsentgeltes
▪ Betriebliche Altersvorsorge & betriebliches Gesundheitsmanagement
▪ Einen krisensicheren Arbeitsplatz in einer schönen Gegend mit hohem Freizeitwert
▪ Zuschuss zum Deutschlandticket Job
▪ Möglichkeit des Fahrradleasings



Wir unterstützen die Gleichberechtigung in allen Punkten. Schwerbehinderte Bewerber/innen 
werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Für personalwirtschaftliche Fragen steht Ihnen die Sachgebietsleitung Personal, Eveline Enßer, 
Tel. 09171 848-111 und für fachliche Auskünfte unser Abwassermeister und Leiter der 
Zentralkläranlage, Andreas Ott, Tel. 09171 853690-10 gerne zur Verfügung.

Bitte nutzen Sie für Ihre aussagefähige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Anschreiben, 
Lebenslauf, Zeugnisse) das Online-Bewerbungsportal der Stadt Roth.

Bewerbungsschluss: Sonntag, 12. Juli 2026

Vorstellungsgespräche: Die Vorstellungsgespräche werden voraussichtlich in der KW 29 
stattfinden. Wir bitten die Bewerber/innen dies bereits bei Ihrer Planung zu berücksichtigen.

Für Ihre Bewerbung beachten Sie bitte auch die allgemeinen Hinweise (Datenschutzhinweise) 
unter www.stadt-roth.de/stellenangebote, die Bestandteil der Ausschreibung sind.

https://www.mein-check-in.de/stadt-roth/position-513915
http://www.stadt-roth.de/stellenangebote

