
Zur Verstärkung unseres Teams benötigen wir zum nächstmöglichen
Termin eine 

Ausbildungsleitung (m/w/d)

Ihr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:
• Betreuung, Koordination und kontinuierliche Weiterentwicklung der Ausbildungsberufe der 

Stadt Roth
• Rekrutierung, Auswahl und umfassende Betreuung der Auszubildenden 
• Planung und Teilnahme an regionalen Ausbildungsmessen sowie Mitwirkung im Arbeitskreis 

SchuleWirtschaft Roth-Schwabach und weiteren Veranstaltungen zur Berufsorientierung 
• Administration und Pflege des digitalen Bewerbermanagementsystems 
• Betreuung und Koordination des Bundesfreiwilligendienstes (BFD) 
• Organisation und Durchführung der „Nacht der Ausbildung Roth“ sowie des „Girls' & Boys' 

Day“ 
• Betreuung, Administration und Weiterentwicklung des Learning-Management-Systems (LMS) 

der Stadt Roth 
• Verantwortung für das Anordnungswesen sowie Mitwirkung bei der Haushaltsplanung

Wir erwarten von Ihnen:
▪ Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Verwaltungsfachangestellten oder den erfolgreich 

abgeschlossenen Beschäftigtenlehrgang I (BL I)
▪ Ausbildung der Ausbilder (Ausbilderschein) wünschenswert
▪ Sicherer Umgang mit digitalen Anwendungen uns Systemen sowie sehr gute MS-Office-

Kenntnisse
▪ Hohes Maß an Selbstständigkeit, Organisationsgeschick und Engagement
▪ Hohe Einsatzbereitschaft sowie absolute Diskretion
▪ Schnelle Auffassungsgabe, Flexibilität im Umgang mit wechselnden Aufgabenstellungen und 

eigenständige Priorisierung
▪ Gute Kommunikations- und Teamfähigkeit

Wir bieten Ihnen:
▪ Einen unbefristeten Arbeitsvertrag in Vollzeitbeschäftigung (39 Std./Woche)
▪ Eine interessante, verantwortungsvolle und vielseitige Tätigkeit in einem engagierten Team
▪ Eine leistungsgerechte Bezahlung entsprechend den persönlichen Voraussetzungen und 

Qualifikation bis zur EG 9a TVöD-VKA
▪ Einen krisensicheren Arbeitsplatz in einer schönen Gegend mit hohem Freizeitwert
▪ Zahlung einer Jahressonderzahlung und eines Leistungsentgeltes
▪ Betriebliche Altersvorsorge und betriebliches Gesundheitsmanagement
▪ Möglichkeit des Fahrradleasings
▪ Gleitende Arbeitszeit und gute Fortbildungsmöglichkeiten
▪ Zuschuss zum Deutschlandticket Job



Das Beschäftigungsverhältnis richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den 
öffentlichen Dienst (TVöD).

Wir unterstützen die Gleichberechtigung in allen Punkten. Schwerbehinderte Bewerber/innen 
werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Für Fragen stehen Ihnen die Sachgebietsleitung Service Eveline Enßer, Tel. 09171 848-111, und 
der Geschäftsleitende Beamte Stefan Krick, Tel. 09171 848-110, gerne zur Verfügung.

Bitte nutzen Sie für Ihre aussagefähige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Anschreiben, 
Lebenslauf, Zeugnisse) das Online-Bewerbungsportal der Stadt Roth.

Bewerbungsschluss: Sonntag, 16. August 2026

Vorstellungsgespräche: Die Vorstellungsgespräche werden voraussichtlich in den KW 34/35 
stattfinden. Wir bitten die Bewerber/innen dies bereits bei Ihrer Planung zu berücksichtigen.

Für Ihre Bewerbung beachten Sie bitte auch die allgemeinen Hinweise (Datenschutz-hinweise) 
unter www.stadt-roth.de/stellenangebote, die Bestandteil der Ausschreibung sind.

https://www.mein-check-in.de/stadt-roth/position-529114
http://www.stadt-roth.de/stellenangebote

