
Diese Aufgaben warten auf Sie:

• Das Prüfen und Dokumentieren von elektrotechni-
schen Anlagen und Betriebsmittel der Kläranlage,

• das Durchführen von Kontroll-, Wartungs-, Reini-
gungs- und Instandsetzungsarbeiten an elektro-
technischen Einrichtungen, Schaltanlagen und 
Aggregaten der Abwassertechnik,

• die Mitarbeit beim Betrieb und Unterhalt der kom-
munalen Kläranlage und

• die Bereitscha�  zur Teilnahme am Ru� ereitscha� s-
dienst der Kläranlage mit Wochenend- und Feier-
tagsdiensten nach entsprechender Einarbeitung.

Was erwarten wir von Ihnen?

• Eine abgeschlossene Berufsausbildung zum Elektro-
niker, Fachrichtung Energie- und Gebäudetechnik 
oder Betriebstechnik oder gleichwertige Ausbildung,

• einschlägige Berufserfahrung im Bereich der Elek-
trotechnik ohne längere Unterbrechung in berufs-
fremden Arbeitsgebieten,

• Kenntnisse über die aktuellen einschlägigen Vor-
schri� en und Normen im Bereich der Elektrotechnik,

• Erfahrung im Bereich Betreiben, Prüfen und In-
standhalten von elektrotechnischen Anlagen,

• Basiswissen im Umgang mit den MS-Offi  ce-Produk-
ten (Outlook, Word und Excel),

• einen Führerschein der Klasse B oder Klasse 3,

• einen Wohnsitz in Traunstein oder der näheren 
Umgebung, so dass die Kläranlage im Rahmen der 
Ru� ereitscha�  innerhalb von 30 Minuten erreicht 
werden kann,

• die Bereitscha�  zur laufenden Fort- und Weiterbil-
dung im Bereich der Elektrotechnik und der Abwas-
serbeseitigung,

• eine hohe Motivation, Einsatzbereitscha� , Zuver-
lässigkeit und körperliche Belastbarkeit,

• Kenntnisse im Bereich elektrotechnischer Anlagen 
in EX-Zonen und speicherprogrammierbarer Steue-
rung (SPS 55/57) wären wünschenswert.

Als lukrativer, verlässlicher und fairer Arbeitgeber des 
öff entlichen Dienstes können wir

• Ihnen einen unbefristeten Arbeitsvertrag nach dem 

Tarifvertrag für den öff entlichen Dienst (TVöD) an-
bieten,

• Ihnen einen zukun� ssicheren Arbeitsplatz mit einer
39-Stunden-Woche und geregelter Arbeitszeit, 
verteilt auf fünf Arbeitstage geben, und damit zur 
optimalen Vereinbarkeit von Beruf, Familie und 
Freizeit beitragen,

• Ihnen einen krisensicheren, ganzjährigen Verdienst 
(Entgeltgruppe 6 TVöD inklusive einer Zulage für die 
Kläranlagetätigkeiten - je nach Berufserfahrung 
zwischen ca. 3.600 Euro brutto in der Stufe 2 und ca. 
3.870 Euro brutto in der Stufe 4 pro Monat) zusagen,

• Ihnen die geleisteten Ru� ereitscha� sdienste sowie 
Sonn- und Feiertagsarbeit fi nanziell ausgleichen,

• Ihnen eine jährliche Sonderzahlung in Höhe von 
rund 85 Prozent eines Monatsgehalts bezahlen,

• uns mit einer arbeitgeberfi nanzierten betriebli-
chen Altersversorgung an Ihrer späteren Rente be-
teiligen und

• Ihnen weitere Benefi ts, wie Betriebliches Gesund-
heitsmanagement, Betreuung durch einen Be-
triebsarzt, JobRad-Leasing, Fahrradstellplätze 
und Umkleidemöglichkeiten, EGYM Wellpass, Be-
triebsveranstaltungen (Betriebsausfl ug, Weih-
nachtsfeier, Sommerfest) sowie Coaching-Ange-
bote anbieten.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Schicken Sie uns bitte Ihre aussagekrä� igen Unterlagen, 
gerne auch per E-Mail (ausschließlich an: Bewerbungen@
stadt-traunstein.de, Beilagen bitte im PDF-Format), 
bis spätestens 30.06.2025 an die Stadt Traunstein, Sach-
gebiet Personalwesen, 83276 Traunstein.

Für einen telefonischen Kontakt stehen Ihnen die Mit-
arbeiter des Sachgebietes Personalwesen, Helmut 
Wimmer (Tel. 0861/65-261) und Roland Boschert (Tel. 
0861/65-260) sowie für fachliche Fragen der Leiter unse-
rer Kläranlage Bernhard Schmidt, (Tel. 0861/909632210) 
gerne zur Verfügung.

Nähere Informationen zur Stadt Traunstein fi nden Sie 
im Internet unter www.traunstein.de

Zur Verstärkung unseres Teams in unserer kommunalen 
Kläranlage suchen wir zum 01.09.2025 einen

Elektroniker (m/w/d)

Fachrichtung Energie- und Gebäudetechnik 
oder Betriebstechnik (unbefristet und in Vollzeit)


