FUr unser ,,Gebdudemanagement“ suchen wir zum
ndchstmoglichen Zeitpunkt einen

Verwaltungsan-
gestellten (mwa

(in Teilzeit zwischen 20 und 30 Wochenstunden)

Die Stadt Traunstein betreut und bewirtschaftet eine gro-

Be Anzahl an &ffentlichen Gebduden und Einrichtungen.

Was erwartet Sie u. a. bei uns?

»  Sie bewirtschaften in einem Team unseren Bestand an
offentlichen Immobilien (Rathaus mit AuBenstellen,
Feuerwehrhduser, Kindertagesstdtten, Grund- und

Mittelschulen u. v. a.).

Sie organisieren und Uberwachen zusammen mit
unserem technischen Personal Wartungs- und In-
standhaltungsarbeiten, bearbeiten Wartungs- und
Servicevertrdge und kimmern sich um die Anliegen

der Gebdudenutzer.

Sie bestellen und verwalten die Arbeits- und Be-
triebsmittel.

Sie betreuen unseren Hausmeister- und Reinigungs-

dienst.

Was erwarten wir von lhnen:

e Eine abgeschlossene Ausbildung zum ,Verwaltungs-
fachangestellten“ (VFA-K) oder den Abschluss des
»Beschdftigtenlehrganges 1“ (BL | / AL I) an der Bay-
erischen Verwaltungsschule (BVS), alternativ eine
Ausbildung zur Kauffrau/zum Kaufmann fir Biro-
management mit den Wahlqualifikationen WQ 9
und WQ 10 oder auch eine Ausbildung in der Immo-

bilienwirtschaft oder im Bankbereich,

einen offenen und wertschdtzenden Umgang mit
den Birgern sowie Teamfdhigkeit und eine selbst-
stdndige Arbeitsweise,

Berufserfahrung in den beschriebenen Tatigkeits-
feldern wdre erwiinscht, ist aber nicht Einstellungs-

voraussetzung.

Als verldsslicher Arbeitgeber des 6ffentlichen Dienstes

bieten wir

» einen attraktiven und zukunftssicheren Arbeitsplatz
mit einer geregelten Arbeitszeit und groBzigigen

Gleitzeitregelungen im Zentrum der Stadt,

einen unbefristeten Teilzeit-Arbeitsvertrag nach

dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst,

die Méglichkeit zur mobilen Arbeit als einen Beitrag
zu einer optimalen Vereinbarkeit von Familie, Beruf
und Freizeit,

ein krisensicheres und geregeltes Einkommen (bei
Vorliegen der personlichen Voraussetzungen bis zur
Entgeltgruppe 8 TVGD),

eine jdhrliche Sonderzahlung,

eine fundierte Einarbeitung, berufsbegleitende
Fortbildungen und auch berufliche Aufstiegsmdg-

lichkeiten,

mit einer arbeitgeberfinanzierten betrieblichen Al-

tersversorgung einen Anteil an lhrer spdteren Rente,

eine verginstigte Parkmdglichkeit in unserer Tief-
garage und

attraktive Zusatzleistungen: Wir unterstitzen lhre
Gesundheit mit einem umfassenden Gesundheits-
management und Mdglichkeit zum EGYM Wellpass.
Zusatzlich bieten wir attraktive Mobilitdtsangebote
wie Fahrradleasing und moderne Umkleiderdume. Ihre
berufliche Weiterentwicklung férdern wir durch indivi-

duell abgestimmte Schulungen und Weiterbildungen.

Bitte schicken Sie uns lhre vollstdndigen Bewerbungs-
unterlagen spdtestens bis zum 02.11.2025 an: bewer-
bungen@stadt-traunstein.de (Anlagen bitte im PDF-
Format) oder auf postalischem Weg: Stadt Traunstein,
Sachgebiet Personalwesen, 83276 Traunstein.

Haben Sie noch Fragen?

Helmut Wimmer (Tel. 0861/65261) oder Roland Boschert
(Tel. 0861/65260) aus dem Sachgebiet Personalwesen
helfen Ihnen gerne weiter.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung und darauf, Sie ken-

nenzulernen!

Ndhere Informationen zur Stadt Traunstein finden Sie
im Internet unter www.traunstein.de




