FUr unsere Feuerwehrverwaltung suchen wir zum nachst-
moglichen Zeitpunkt einen

Verwaltungsfach-
angestellten g

(unbefristet und in Vollzeit).

Uber 300 Mitarbeiter unserer Stadtverwaltung sorgen
tdglich fUr die Lebensqualitét der rund 22.000 Einwohner
unserer schonen Stadt.

Was erwartet Sie bei uns?

e Sie betreuen und unterstiitzen unsere finf Feuer-
wehren in allgemeinen Verwaltungsthemen, bei der
Budgetplanung, der Beschaffung von Ausristungs-
gegenstdnden und Verbrauchsmaterialien und

verwalten die Personalunterlagen unserer Feuer-
wehrdienstleistenden.

Sie werten Einsatzberichte aus und erstellen Leistungs-
bescheide nach unserer Feuerwehrgebihrensatzung.

Zudem bearbeiten Sie den Postverkehr, besonders
im Hinblick auf eingehende Stellungnahmen und
Gutachten.

Sie rechnen die Leistungen unserer Atemschutz-
werkstatt ab,

prifen die eingehenden Rechnungen und bereiten
die Auszahlung vor.

Was erwarten wir von lhnen:

» Bevorzugteine abgeschlossene Ausbildung zum ,Ver-
waltungsfachangestellten“ (VFA-K) oder den Ab-
schluss des ,,Beschdftigtenlehrganges I“ (BL | / AL 1)
an der Bayerischen Verwaltungsschule (BVS),

alternativ eine kaufmdnnische Ausbildung mit ein-
schldgiger Berufserfahrung und der Bereitschaft den
Beschdftigtenlehrgang | (BL I) bei der BVS berufsbe-
gleitend zu belegen,

einen offenen und wertschdtzenden Umgang mit
den Birgern sowie Teamfdhigkeit und eine selbst-
stdndige Arbeitsweise,

Berufserfahrung in den oben beschriebenen Tdtig-
keitsfeldern wdre erwinscht, ist aber nicht Einstel-
lungsvoraussetzung.

Als lukrativer, verldsslicher und fairer Arbeitgeber des
offentlichen Dienstes kénnen wir

e mitlhnen einen unbefristeten Vollzeitarbeitsvertrag
nach dem Tarifvertrag fUr den &ffentlichen Dienst
abschlieBen,

Ihnen einen zukunftssicheren Arbeitsplatz mit einer
geregelten Arbeitszeit und groBziigigen Gleitzeitre-
gelungen anbieten,

verbunden mit der Méglichkeit zur mobilen Arbeit
einen Beitrag zu einer optimalen Vereinbarkeit von

Familie, Beruf und Freizeit leisten,

Ihnen ein krisensicheres und geregeltes Einkommen
bezahlen (bei Vorliegen der persénlichen Vorausset-
zungen bis zur Entgeltgruppe 8 TVAD),

Ihnen eine jahrliche Sonderzahlung zusagen,

Ihnen eine fundierte Einarbeitung garantieren, fir
Sie berufsbegleitende Fortbildungen organisieren
und Ihnen auch berufliche Aufstiegsméglichkeiten
anbieten,

uns mit einer arbeitgeberfinanzierten betrieblichen
Altersversorgung an lhrer spdteren Rente beteiligen,

Ihnen eine Parkmdglichkeit in unmittelbarer Rat-

hausndhe zur Verfigung stellen und

weitere attraktive Zusatzleistungen anbieten: Wir
unterstitzen Ihre Gesundheit mit einem umfassen-
den Gesundheitsmanagement und Mdglichkeit zum
EGYM Wellpass. Zusdtzlich bieten wir attraktive Mo-
bilitdtsangebote wie Fahrradleasing und moderne
Umbkleiderdume. Ihre berufliche Weiterentwicklung
férdern wir durch individuell abgestimmte Schulun-
gen und Weiterbildungen.

Bitte schicken Sie uns lhre vollstdndigen Bewerbungs-
unterlagen spdtestens bis zum 09.11.2025 an: bewer-
bungen@stadt-traunstein.de (Anlagen bitte im PDF-
Format) oder auf postalischem Weg: Stadt Traunstein,

Sachgebiet Personalwesen, 83276 Traunstein.

Haben Sie noch Fragen?

Helmut Wimmer (Tel. 0861/65261) oder Roland Boschert
(Tel. 0861/65260) aus dem Sachgebiet Personalwesen
helfen Ihnen gerne weiter.

Fur fachliche Fragen steht Ihnen auch Felicitas Frank
(Tel. 0861/65219) aus dem Amt fir 6ffentliche Sicherheit
und Ordnung zur Verfigung.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung und darauf, Sie

kennenzulernen!

Ndhere Informationen zur Stadt Traunstein finden Sie

im Internet unter www.traunstein.de




