FUr den Aufgabenbereich ,,Offentliche Sicherheit und
Ordnung“ suchen wir einen

Verwaltungsfachwirt.evs- muw)
w. BEAMtEN (mwa)

der 3. Qualifikationsebene der Fachlaufbahn
»wverwaltung und Finanzen“ (unbefristet und in Vollzeit).

Uber 300 Mitarbeiter unserer Stadtverwaltung sorgen
tdglich fUr die Lebensqualitdt der Einwohner unserer
schonen Stadt.

Was erwartet Sie bei uns?

*  Als Verkehrssachbearbeiter in der StraBenverkehrs-
behdrde sind Sie zustdndig fiUr verkehrsrechtliche
Anordnungen in den Anwendungsbereichen der
StVO (insbesondere verkehrsbehordliche Anordnun-
gen und Ausnahmegenehmigungen, Genehmigung
und Koordination von Arbeiten im 6ffentlichen Ver-
kehrsraum, Erlaubnisse fUr Veranstaltungen auf 6f-
fentlichen Verkehrsgrund).

Sie befassen sich mit der Gehbahnreinigungs- und
Sicherungsverordnung der Stadt und

koordinieren die Uberwachung des ,,flieBenden® und
des ,,ruhenden” Verkehrs im Stadtgebiet.

Sie begleiten die Aufgaben der Stadt Traunstein im
Bereich des OPNV,

werden als ,Untere StraBenverkehrsbehdrde” in
bauplanungsrechtlichen Verfahren beteiligt und
bringen lhre fachliche Expertise bei stddtischen Pro-
jekten wie dem Radverkehrskonzept oder dem Park-

raumkonzept ein.

Was erwarten wir von lhnen:

» Den erfolgreichen Abschluss des Beschdftigtenlehr-
ganges Il (AL II/BL 1) der Bayerischen Verwaltungs-
schule oder
die Befdhigung fir die 3. Qualifikationsebene in der
Fachlaufbahn ,Verwaltung und Finanzen,
einen offenen und wertschdtzenden Umgang mit
den Birgern sowie Teamfdhigkeit und eine selbst-
stdndige Arbeitsweise,

Berufserfahrung in den oben beschriebenen Tdtig-
keitsfeldern wdre erwiinscht, ist aber nicht Einstel-
lungsvoraussetzung.

Als lukrativer, verldsslicher und fairer Arbeitgeber des

offentlichen Dienstes kénnen wir

» mitlhnen einen unbefristeten Vollzeitarbeitsvertrag
nach dem Tarifvertrag fur den o6ffentlichen Dienst
abschlieBen,
Sie bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraus-
setzungen in ein Beamtenverhdltnis Gbernehmen,

Ihnen einen zukunftssicheren Arbeitsplatz im Zent-
rum der Stadt mit einer geregelten Arbeitszeit und
groBzlgigen Gleitzeitregelungen anbieten,

Ihnen ein krisensicheres und geregeltes Einkommen
bezahlen (bei Vorliegen der persénlichen Vorausset-
zungen bis zur Entgeltgruppe 9 ¢ TVSD bzw. mit Ent-
wicklungsméglichkeit bis zur Besoldungsgruppe A 10
BayBesG),

Ihnen eine jdhrliche Sonderzahlung zusagen,

Ihnen eine fundierte Einarbeitung garantieren, fir
Sie berufsbegleitende Fortbildungen organisieren
und Ihnen auch berufliche Aufstiegsmdglichkeiten
anbieten,

uns mit einer arbeitgeberfinanzierten betrieblichen
Altersversorgung an lhrer spdteren Rente beteiligen
und

weitere attraktive Zusatzleistungen anbieten: Wir
unterstitzen Ihre Gesundheit mit einem umfassen-
den Gesundheitsmanagement und Mdglichkeit zum
EGYM Wellpass. Zusdatzlich bieten wir attraktive Mo-
bilitdtsangebote wie Fahrradleasing, moderne Um-
kleiderdume und vergUnstigte Parkmdoglichkeiten.
Ihre berufliche Weiterentwicklung férdern wir durch
individuell abgestimmte Schulungen und Weiterbil-
dungen.

Bitte schicken Sie uns lhre vollstdndigen Bewerbungs-
unterlagen spdtestens bis zum 16.11.2025 an: bewer-
bungen@stadt-traunstein.de (Anlagen bitte im PDF-
Format) oder auf postalischem Weg: Stadt Traunstein,
Sachgebiet Personalwesen, 83276 Traunstein.

Haben Sie noch Fragen?

Helmut Wimmer (Tel. 0861/65261) oder Roland Boschert
(Tel. 0861/65260) aus dem Sachgebiet Personalwesen
helfen Ihnen gerne weiter.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung und darauf, Sie
kennenzulernen!

Ndhere Informationen zur Stadt Traunstein finden Sie

im Internet unter www.traunstein.de




