
Ihre Aufgaben:

■	 �technische und betriebswirtschaftliche 
Führung des Sachgebietes

■	 �fachliche und disziplinarische Führung 
von rund 40 Beschäftigten

■	 �Reporting an die Bereichsleitung

■	 �Budgetplanung und Überwachung

■	 �Verantwortung für die Betriebsführung 
einer Vielzahl von sicherheitstechnischen 
Anlagen und Wahrnehmung der Funktion 
der Technischen Führungskraft im Sinne 
des Technischen Sicherheitsmanagements

■	 �strategische und operative Beschaffung 
von Biomasse/Brennstoff und Reststoff- 
entsorgung

■	 �Überwachen und Einhalten geforderter 
gesetzlicher Meldungen

■	 �Planung von Instandhaltungsmaßnahmen 
und Entwicklung von Instandhaltungs- 
konzepten

■	 �Entwickeln und Umsetzen von Konzepten 
zur Prozessoptimierung und Effizienz- 
steigerung

Ihr Profil:

■	 �abgeschlossenes Studium aus dem Bereich Energie-
technik, Elektrotechnik, Maschinenbau, Verfahrens-
technik oder Wirtschaftsingenieurwesen

■	 �fundierte, nachweisbare Berufserfahrung im 
Betrieb von thermischen Erzeugungsanlagen sowie 
in der disziplinarischen und fachlichen Führung 
technischer Teams

■	 �unternehmerisches Denken und Handeln sowie 
entsprechendes technisches und kaufmännisches 
Verständnis

■	 �einschlägige Kenntnisse der geltenden Gesetze, 
Vorschriften und Regelwerke (z. B. Umweltrecht, 
Arbeitssicherheit, Genehmigungswesen) sowie 
des Energiemarktes

■	 �Erfahrung in der Optimierung von Anlagen nach 
wirtschaftlichen Kennzahlen (Wirkungsgrad, 
Verfügbarkeit, Eigenstromverbrauch, Wärme- 
gestehungskosten)

■	 �Verhandlungsgeschick bei Vertragsverhandlungen, 
z. B. über Brennstofflieferverträge

■	 �Besonnenheit sowie schnelle und sichere 
Entscheidungsfindung bei unvorhergesehenen 
Anlagenstillständen oder Störfällen

Die Stadtwerke Landshut versorgen Landshut und die umliegenden Gemeinden tagtäglich mit Strom, 
Erdgas, Fernwärme, sauberem Trinkwasser, betreiben den Linienverkehr der Stadtbusse, zwei Parkhäuser, 
die Kläranlage, das Kanalnetz und das Stadtbad – Infrastrukturen, die allen Leuten zugutekommen. 
Wir – rund 500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter – arbeiten tagtäglich daran, die Stadt und Region 
lebenswerter zu machen. Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie die Zukunft vor Ort mit.

Für den Bereich Erzeugung & Bad suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine

Leitung des Sachgebiets Wärmeerzeugung 
und Zentralwerkstatt (w/m/d)

Wir bieten: Es erwartet Sie ein interessantes Arbeitsgebiet mit abwechslungsreichen Aufgaben. Sie 
erhalten eine leistungsgerechte Bezahlung im öffentlichen Dienst nach dem Tarifvertrag für Versorgungs- 
betriebe (TV-V) sowie eine arbeitgeberfinanzierte Altersversorgung mit zusätzlichen Aufstockungs- 
möglichkeiten im Rahmen der Entgeltumwandlung. Außerdem bieten wir Ihnen kostenfreie Angebote 
im Rahmen unseres Gesundheitsmanagements und freuen uns, wenn Sie Fortbildungsmöglichkeiten 
nutzen. Verschiedene Firmenveranstaltungen im Jahresverlauf sowie Mitarbeiter-Rabatte bei anderen 
Unternehmen runden unser Angebot ab. Die Stelle ist zunächst auf zwei Jahre befristet, eine 
Übernahme in ein Dauerarbeitsverhältnis wird angestrebt.

Die Stadtwerke Landshut fördern die Gleichstellung aller Beschäftigten und begrüßen Bewerbungen 
aller Personen, unabhängig von deren Herkunft, Religion, Geschlecht oder bestehender Behinderung. 
Wir freuen uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung inklusive Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung. Bitte 
laden Sie diese auf unserem Bewerberportal unter www.mein-check-in.de/stadtwerke-landshut hoch.
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