
Die Stadt Starnberg sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für den Maria-Kempter Kindergarten unbefristet und in Teil-/Vollzeit 


Staatlich anerkannte Erzieher (w/m/d) und staatlich
anerkannte Kinderpfleger (w/m/d)

Die Stadt Starnberg hat fünf Kindertageseinrichtungen in ihrer Trägerschaft. Unsere Mitarbeiter, die täglich die Schul- und
Kindergartenkinder mit viel Engagement und Freude auf dem Weg zu einer selbstbestimmten Persönlichkeit begleiten, sind unser
wichtigstes Gut. Nun suchen wir Verstärkung für unser motiviertes und praxiserfahrenes Team im Maria-Kempter Kindergarten. Die
Arbeit in unseren Einrichtungen wird von einem Heilpädagogen-Team und einer Sprachfachkraft unterstützt. Projekte mit
verschiedenen Kooperationspartnern, Supervisionen und Fortbildungen gehören zu unseren Standards. Wenn Sie ein Teil unseres
engagierten Teams werden und Ihre Erfahrungen, Ideen und Kompetenzen in unsere zukünftige pädagogische Arbeit anbringen
möchten, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.


DAS WÜNSCHEN WIR UNS VON IHNEN:

WIR BIETEN IHNEN:

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns sehr auf Ihre Onlinebewerbung, diese können Sie auch gerne
datenschutzkonform auf unserer Homepage hochladen: www.starnberg.de/buergerservice-verwaltung/karriere. Für eine schnelle
Kontaktaufnahme können Sie unsere Personalabteilung auch per WhatsApp (bitte beachten Sie hierzu die datenschutzrechtlichen
Hinweise unter dem Link zur Homepage) sowie Signal unter 0173/4678789 erreichen. Für fachliche Fragen steht Ihnen unsere
Kindergartenleitung, Frau Gabriele Bödewadt unter Tel. 08151/4991 gerne zur Verfügung.  Bewerbungen von Personen mit
Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung unter Berücksichtigung aller Umstände des Einzelfalls bevorzugt.


Eine abgeschlossene pädagogische Ausbildung•

Mehrjährige Berufserfahrung von Vorteil•

• Nachweisbarer Masernschutz
•

Ein freundliches, aufgeschlossenes und engagiertes Wesen•

Einen achtsamen Umgang mit Menschen und eine wertschätzende Haltung, die sich auch in der Team- und Elternarbeit
widerspiegelt 

•

Eine interessante, vielseitige und verantwortungsvolle Aufgabe in Starnberg
•

Eine unbefristete Einstellung mit einer leistungsgerechten Vergütung gemäß TVöD SuE in EG S8a bzw. EG 4 TVöD 
•

Einen sicheren und zukunftsorientierten Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst•

Einen überdurchschnittlichen Anstellungsschlüssel
•

Die Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes wie z. B. Zusatzversorgung, Leistungsentgelt und Jahressonderzahlung
•

Eine Großraumzulage München in Höhe von 270,00 € mit ggf. einem Kinderbetrag von 50,00 € pro Kind, einen
Fahrtkostenzuschuss sowie die SuE-Zulage in Höhe von 130 €. 

•

Bei Bedarf Bereitstellung einer Wohnung durch ein Wohnungskontingent•

Umfassende freiwillige soziale Leistungen zur Gesundheitserhaltung und -förderung: Über unsere Kooperation mit EGYM
Wellpass bieten wir Ihnen die Möglichkeit in über 7.500 Fitness- und Yoga Studios, Schwimmbädern sowie Crossfit- und
Boulderhallen deutschlandweit für 29,90 € im Monat zu trainieren 


•


