
  

Gesundheits- und Fachkrankenpfleger 
(m/w/d)  
mit Zusatzausbildung Fachkrankenschwester/ -pfleger – Onkologie / Onkonurse/ 

unbefristet für die Frauenklinik | in Voll- oder Teilzeit zum nächstmöglichen Termin 

für das Klinikum Starnberg gesucht 

 

 

 

Anforderungsprofil 

- Abgeschlossene Ausbildung als Gesundheits- 

und Krankenpfleger/in mit Fachweiterbildung 

„Onkologie in der Pflege“ (DKG) 

- Soziale Kompetenz und Freude am Umgang 

mit Menschen 

- Idealerweise Erfahrung im Fachgebiet 

Gynäkologie 

- Gefestigte Persönlichkeit mit hohem 

Empathievermögen im Umgang mit 

onkologischen Patient/innen 

- Motivation und Freude am Arbeiten im 

interdisziplinären Team 

- Aufgeschlossenheit gegenüber Neuerungen 

 

Ihre Aufgaben 

- Verabreichung und Begleitung von 

Chemotherapien 

- Die vielfältigen, komplexen und individuellen 

Bedürfnisse der an Krebs erkrankten Menschen 

wahrzunehmen 

- Beobachtung und Beratung der Patienten rund 

um mögliche Nebenwirkungen der Therapie 

- Durchführung von onkologischen Konsilen auf 

den Stationen  

- Durchführung von hausinternen Fortbildungen 

rund um das Thema „Pflege in der Onkologie“  

- Teilnahme an interdisziplinären 

Fallbesprechungen 

- Betroffene und ihre Angehörigen im Prozess 

der Krankheitsbewältigung professionell zu 

begleiten 

 

 

 

 

 

 

 

Wir bieten 

- Einen anspruchsvollen Arbeitsplatz in unserem 

nach DKG zertifizierten Brust- und 

gynäkologischem Krebszentrum. 

- Angenehmes und wertschätzendes 

Arbeitsklima 

- Ein fachlich gut ausgebildetes Team mit hoher 

Leistungsmotivation 

- Unbefristeter Arbeitsvertrag 

- Familienfreundliche Arbeitszeit von Montag bis 

Freitag, ohne Schichtdienst 

- Umfassende Fort- und 

Weiterbildungsmöglichkeiten 

- Attraktive leistungsgerechte Vergütung nach 

TVöD  

_ Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes inkl. 

betrieblicher Altersvorsorge 

- Großraumzulage München 

- Personalwohnung (nach Verfügbarkeit) 

- Eine frühzeitige und sozial ausgerichtete 

Dienstplangestaltung 

- Ein attraktives naturnahes Umfeld mit sehr 

hohem Freizeitwert in guter Erreichbarkeit des 

Ballungsraumes München 

- Prämiensystem bei Anwerbung von Personal 

- CNE – ein multimediales Fortbildungskonzept 

für Gesundheits– und Krankenpflege 

 
Bewerbungen schwerbehinderter Menschen 
werden bei gleicher Eignung besonders 
berücksichtigt. 

 

Information   

Frau Stefanie Hosemann 

Geschäftsführende Oberärztin  

T +49 8151-18 2310 (Sekretariat der Frauenklinik) 

 

 
Kontakt   
Bewerbungen bitte über das Karriereportal der 
Starnberger Kliniken 
www.starnberger-kliniken.de 
Reiter: Karriere 
 

 

https://starnberger-kliniken-karriereportal.mein-check-in.de/list

