
  

Oberarzt für Pädiatrie/Neonatologie (m/w/d)  
für unsere Kinderklinik  

unbefristet | zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit für das Klinikum Starnberg 

gesucht 

 

Die Klinik für Kinder- und Jugendmedizin Starnberg deckt nahezu das gesamte Spektrum der Kinder- 

und Jugendmedizin ab. Mit über 3500 Geburten und jährlich über 350 Aufnahmen auf die 

neonatologische Intensivstation ist die Klinik als Perinatalzentrum Level 2 zertifiziert.  In der 

Kinderklinik werden kranke Kinder und Jugendliche weit über den Landkreis und den Ballungsraum 

München versorgt. Als Lehrkrankenhaus der LMU München und mit seiner angegliederten 

Krankenpflegeschule übernimmt das Klinikum die Aus- und Weiterbildung des medizinischen 

Nachwuchses und schafft auch damit starke Perspektiven für die Zukunft. 

 

Ihre Aufgaben 

- Selbständige ärztliche Tätigkeit in allen Bereichen der Kinderklinik und der zentralen Notaufnahme  

- Verantwortung in einem interdisziplinären Team 

- Aus- und Weiterbildung von Kollegen in der Facharztausbildung 

- Teilnahme am oberärztlichen Hintergrunddienst  

- DRG Dokumentation und Sicherung der Qualität  

 

Wir suchen 

- einen qualifiziert weitergebildeten, fachlich und auch persönlich überzeugenden Facharzt für 

Kinder- und Jugendmedizin. Dabei ist eine abgeschlossene Schwerpunktweiterbildung in der 

Neonatologie erwünscht aber nicht zwingend erforderlich.  

- einen Mitarbeiter, der gerne Verantwortung übernimmt, eigene Ideen in unser Team einbringt und  

aktiv an der Weiterentwicklung der Klinik und Ausbildung junger Kollegen mitwirken möchte.  

 

Ihre Stärken 

- fundiertes Wissen und Routine im Bereich des allgemeinpädiatrischen Spektrums 

- Erfahrungen oder Schwerpunktbezeichnung in der Neonatologie  

- Bereitschaft zur engen Kooperation mit niedergelassenen Ärzten  

- Überdurchschnittliche soziale, emotionale und kommunikative Kompetenz 

- Flexibilität und Innovationsfreude  

- Motivation und Freude am Arbeiten im interdisziplinären Team 

 

Wir bieten 

- langfristige berufliche Perspektiven und einen unbefristeten Arbeitsvertrag  

- Möglichkeit zur Weiterbildung in der Kindergastroenterologie (18 Monate) und der Neonatologie  

(12 Monate) 

- berufliches Engagement im Notfallzentrum des Klinikums Starnberg  

- Vergütung nach TV Ärzte/VKA, ergänzt durch eine betriebliche Altersversorgung 

- Ein attraktives naturnahes Umfeld mit sehr hohem Freizeitwert in guter Erreichbarkeit sowie den 

Vorteil eines mitfinanzierten Jobfahrrads 

 
Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt  

 

Information   
Prof. Dr. Lang,Chefarzt der Pädiatrie,T +49 8151 18-2330 (Sekretariat) 

 
Kontakt   
Bewerbungen bitte über das  
Karriereportal der Starnberger Kliniken 

 

 

 

 

 

https://starnberger-kliniken-karriereportal.mein-check-in.de/list

