
  

Auszubildende zur Kauffrau / zum Kaufmann 
im Gesundheitswesen (m/w/d)  
Zum Ausbildungsbeginn 01.09.2024 

 

 

 

Anforderungsprofil 
_ Mittlere Reife oder (Fach-) Abitur mit guten 

Noten in Deutsch und Mathematik 

_ Zuverlässige und selbständige Arbeitsweise 

_ Interesse an medizinischen Sachverhalten 

sowie service- und kundenorientiertes 

Denken und Handeln 

 
Ihre Ausbildung 

_ beraten, verwalten, betreuen  

– als Kauffrau/Kaufmann im 

Gesundheitswesen warten vielfältige 

Aufgaben auf Sie 

_ dreijährige Ausbildungszeit, Verkürzung  

   möglich 

_ die Ausbildung findet in den folgenden 

   Abteilungen statt: Patientenservice, Empfang, 

   Einkauf, Finanzen und Controlling,   

   Personalservice 

_ Kaufmännische Berufsschule in Rosenheim 

   (Schülerwohnheim vor Ort) 

Wir bieten 

_ Qualifizierte Ausbildung und optimale 

Betreuung durch erfahrene Ausbilder 

_ Angenehme Arbeitsatmosphäre 

_ Geregelte Arbeitszeiten, 38,5 h Woche 

_ Ausbildungsvergütung nach TVAöD 

_ Jahressonderzahlung, Abschlussprämie, 

Lernmittelzuschuss, Sozialleistungen des 

öffentlichen Dienstes inkl. Betrieblicher 

Altersvorsorge  

_ 30 Tage Jahresurlaub und Freistellung für die 

Prüfungsvorbereitung  

_ Großraumzulage München 

_ Personalwohnung (nach Verfügbarkeit) 

_ Ein attraktives naturnahes Umfeld mit sehr 

hohem Freizeitwert in guter Erreichbarkeit 

des Ballungsraumes München 

 

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen 

werden bei gleicher Eignung besonders 

berücksichtigt. 

 

Information   
Frau Gaderister-Becker, 

Ausbildungsverantwortliche 

T +49 8151 18-2215 

 
Kontakt    
Bewerbungen bitte ausschließlich über das 
Karriereportal der Starnberger Kliniken 
www.starnberger-kliniken.de 
Reiter: Karriere 

 

 

https://starnberger-kliniken-karriereportal.mein-check-in.de/list

