Verwaltungsgemeinschaft
Tannesberg

Mitgliedsgemeinden: Markt Leuchtenberg und Markt Tannesberg
Landkreis Neustadt a. d. Waldnaab

Die Verwaltungsgemeinschaft Tannesberg mit ihren derzeit etwa 2.500 Einwohnern gliedert sich in die Mit-
gliedsgemeinden Tannesberg und Leuchtenberg und liegt im nérdlichen Oberpfalzer Wald im Landkreis Neu-
stadt a.d. Waldnaab. Hohe Lebensqualitat, glinstige Lebenshaltungskosten, eine gesunde wirtschaftliche
Struktur und attraktive Kultur- und Freizeitangebote zeichnen unsere Region aus.

Zur Unterstltzung unseres engagierten Teams suchen wir zum nachstmaglichen Zeitpunkt eine/n

Mitarbeiter/in fiir die Verwaltung (m/w/d)

unbefristet, in Vollzeit

lhre Aufgaben

« Biirgerorientierte Sachbearbeitung in verschiedenen Bereichen der Verwaltung
(z. B. Personalamt, Ordnungsamt, Hauptamt)

+ Bearbeitung von Antragen, Erteilung von Auskiinften und Erstellung von Bescheiden nach geltenden
Rechtsvorschriften

« Mitwirkung bei der Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung von Sitzungen der Marktgemeinde-
rate und seiner Ausschiisse

« Enge Zusammenarbeit mit der Verwaltungsleitung und den Fachbereichen sowie externen Stellen
und Behdrden.

Méogliche Einsatzbereiche sind zum Beispiel:

- Personalamt

+ Ordnungsamt

« Bauamt

« Kdmmerei

+ Finanzverwaltung
+ U a.

Bewerbungsvoraussetzungen

- erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachangestellte/-r (VFA-K) in der Kommunalver-
waltung, oder

- erfolgreich abgeschlossene Weiterbildung im Rahmen des kommunalen Beschiftigtenlehrgang | (Ver-
waltungsfachkraft) oder Beschéftigtenlehrgang Il (Verwaltungswirt), oder

- Befahigung fiir die 2. Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen, fachlicher Schwer-
punkt nichttechnischer Verwaltungsdienst,
oder alternativ

- erfolgreich abgeschlossene verwaltungsspezifische oder verwaltungsnahe Ausbildung mit der Bereit-
schaft, den Beschaftigtenlehrgang | zu absolvieren

Daneben erwarten wir:

- gute EDV-Kenntnisse, insbesondere in den MS-Office-Programmen; idealerweise sind Sie zudem mit der
Bedienung der Komuna-Fachverfahren vertraut

« Flexibilitat, Zuverlassigkeit und Einsatzfreude
» gute kommunikative Fahigkeiten und Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift



» Bereitschaft zur Wahrnehmung von Terminen auch aufierhalb der regulédren Arbeitszeiten und an Wo-
chenenden (Sitzungsdienst)

- sicheres, freundliches und biirgernahes Auftreten sowie Teamfahigkeit

» Durchsetzungsvermdgen und Entscheidungsfreude

Fihrerschein Klasse B

Was Sie von uns erwarten konnen:

+ unbefristetes Beschéaftigungsverhaltnis in Vollzeit

- flexible Arbeitszeiten mit personlichen Gestaltungspielraumen, wie z. B. Gleitzeit oder Moglichkeit zur
mobilen Arbeit nach Vereinbarung

- leistungsgerechte Vergiitung nach den geltenden tarifvertraglichen Regelungen des TVOD bzw. des Bay-
BesG abhangig von der personlichen Qualifikation

+ betriebliche Altersvorsorge, Jahressonderzahlung, leistungsorientierte Bezahlung

» umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

- 30 Tage Urlaub zuziiglich zwei arbeitsfreier Tage an Heiligabend und Silvester und aus weiteren anlass-
bezogenen Griinden

Die VG Tannesberg fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Bewerberinnen und
Bewerber mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung unter Berlicksichtigung aller Umstédnde des
Einzelfalls bevorzugt.

Fir weitere Informationen zur Stellenausschreibung stehen Ihnen Herr Wiesent (Geschéftsleiter, Tel. 09655
9200-10) sowie der Gemeinschaftsvorsitzende, Herr Kappl (Tel. 0171 1470227), gerne zur Verfligung.
Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich doch bitte mit Ihren vollstandigen und aussagekraftigen Unterlagen bis zum
29.01.2026 bei:

Verwaltungsgemeinschaft Tannesberg
Bewerbermanagement

Pfreimder StralRe 1

92723 Tannesberg

oder per E-Mail an: bewerbung@taennesberg.de

Wir sind gespannt auf lhre Bewerbung und freuen uns schon Sie kennenzulernen!

Hinweis: Per Post eingereichte Bewerbungsunterlagen senden wir grundsatzlich nicht zuriick, sondern ver-
nichten sie i. d. R. drei Monaten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens datenschutzkonform. Gerne
schicken wir Ihnen lhre Unterlagen zuriick, wenn Sie uns einen adressierten und frankierten Riickumschlag
beilegen. Wir empfehlen Ihnen jedoch eine Bewerbung per E-Mail. Reisekosten fiir ein mogliches Vorstel-
lungsgesprach iibernehmen wir nicht.



