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Stellenausschreibung 

🏃‍♀️ …bei uns geht’s in die Aufwärmphase für die Zukunft! 🏃‍♂️ 

 

Unsere städtische Kita „Auf dem Kirchköppel“ in Taunusstein-Orlen steht in den Startblöcken – und wir 

suchen Sie für den großen Neustart! 

 

Gemeinsam mit Sportvereinen möchten wir unsere Einrichtung in eine Sport-Kita verwandeln, in der 

Bewegung, Begeisterung und Teamspirit an erster Stelle stehen. 

 

Hier wird nicht nur gespielt – hier wird getanzt, gerannt, balanciert, geschossen, geklettert und gestaunt! 

Ob im Wald, auf dem Sportplatz oder mitten in der Halle – wir schaffen Momente, in denen Kinder spüren: 

„Ich kann das!“. Und Sie sind mittendrin, wenn kleine Persönlichkeiten über sich hinauswachsen und mit 

jedem Sprung, jedem Spielzug und jedem Lachen stärker werden.  

 

Das neue Leitungs-Team wird gemeinsam mit den pädagogischen Fachkräften das Konzept unserer neuen 

Sport-Kita mitgestalten. Hier zählen Ihr Input, Ihre Kreativität und Ihr Blick fürs Ganze – denn wir entwickeln 

Konzepte gemeinsam im Team: Schritt für Schritt, Idee für Idee. So entsteht etwas Neues, Echtes, Lebendiges 

– mit Raum für Ihre Handschrift und Ihre pädagogische Leidenschaft. 

 

Wir betreuen in Orlen bis zu 50 Kinder– mit einem Konzept, das Herz, Bewegung und Bildung zu einem 

echten Teamplayer macht. 

 

Hier wird bewegt, begeistert und Zukunft gestaltet! 
 

 
  

 

 

 

 

 
 

Für diese Sport-Kita mit 7 Mitarbeitenden suchen wir 
 

eine Leitung (m/w/d) 
 

(unbefristet, Vollzeit, EG S 13 TVöD SuE) 
 

eine stellvertretende Leitung (m/w/d) 
(unbefristet, Voll- oder Teilzeit (mind. 30 Std./Wo.), EG S 9 TVöD SuE) 

 
 

 

 

Kurz gesagt - was Sie erwartet…  

• Ein Kita-Team im Neustart – mit ganz viel Raum für Ihre Ideen 

• Offenheit für neue Wege, Konzepte und Perspektiven 

• Bewegung, Sport und Spiel als Teil jedes Tages 

• Zusammenarbeit mit Sportvereinen und lokalen Partnern 

• und vieles mehr… 
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Wir über uns…  

• 50 Kinder im Alter von 3 bis 6 Jahren 

• Zwei altersgemischte Gruppen 

• Engagiertes Team aus Kitaleitung, 5 pädagogischen Fachkräften und einer Hauswirtschaftskraft 

• Öffnungszeiten: 7.30 bis 16 Uhr 

• 1974 eröffnete Einrichtung in ländlicher Lage mit vielen Spiel- und Lernmöglichkeiten auf drei Etagen und einem 

schönen Außengelände 

• "Villa Kunterbunt"-Atmosphäre 
 

 

Sehr willkommen…  

• Fachkräfte mit Spaß an Bewegung und mit Interesse, an der Konzeptentwicklung aktiv mitzuwirken 

Gerne auch Teams oder Kolleg/innen-Duos, die gemeinsam etwas Neues aufbauen möchten 

• (Nice to have:) einen Übungsleiter- oder Trainerschein 

• Lust auf eine Zusammenarbeit mit Vereinen und lokalen Partnern 
 

 

 

Unsere Benefits…  

• Sichere, unbefristete Teil- bzw. Vollzeitstelle 

• Festgehalt (EG S 13 bzw. EG S 9 TVöD SuE) mit leistungsorientierter Komponente und allen sonstigen Leistungen 

lt. TVöD 

• Taunussteiner Treuebonus: Gewährung einer widerruflichen monatlichen Zulage nach einem Jahr in unserem 

Team 

• 31 Tage Urlaub, plus 

o 24. und 31.12. frei, 

o jährlicher Betriebsausflug 

• Betriebliche Altersvorsorge (ZVK) 

• Flexible Urlaubsplanung, da Schließzeit nur in den hessischen Weihnachtsferien 

• Feste wöchentliche Vorbereitungszeiten sowie Dienstbesprechungen innerhalb der Arbeitszeit 

• Onboarding-Konzept und kollegiale Begleitung 

• Abwechslungsreiche, verantwortungsvolle und kreative Tätigkeit mit Gestaltungsspielräumen für eigene Ideen 

und Projekte 

• Regelmäßige individuelle und fachliche Fort- und Weiterbildungen, Supervision, Teamfortbildung und 

Konzeptionstage 

• Betriebliche Gesundheitsförderungsangebote (z.B. Physiobehandlung, Externe Mitarbeiterberatung, etc.) 

• Kostenfreier Eintritt in unser Freibad 

• Fahrrad- oder E-Bike-Leasing im Rahmen der Entgeltumwandlung 

• RMV-JobTicket Premium ohne Eigenanteil 

• Sieben stadteigene Kitas 

• Vereinbarkeit von Beruf und Freizeit mit der Möglichkeit, anfallende Überstunden durch Freizeit auszugleichen 
 

 

 

Werden Sie Teil einer Bewegung – im wahrsten Sinne des Wortes! 
 

Im Folgenden gehen wir auf die Anforderungsprofile und die Aufgaben der Leitung (m/w/d) bzw. 

der stellvertretenden Leitung (m/w/d) ein. 

  

https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/sue?id=tvoed-sue-2025&matrix=1
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Kita-Leitung (m/w/d) 
(unbefristet, Vollzeit, EG S 13 TVöD SuE) 

 

Ihr Profil als Leitung (m/w/d) 

• Erfolgreicher Studien- oder Ausbildungsabschluss 

mit der Befähigung zur Leitung einer Einrichtung 

gem. § 25 b (1) HKJGB 

• Pädagogische Leitungserfahrung in einer solchen 

Einrichtung bzw. die Bereitschaft, in eine 

Leitungsrolle hineinzuwachsen 

• Wertschätzender Führungsstil, der 

Zusammenarbeit fördert und Vertrauen sowie ein 

starkes Zugehörigkeitsgefühl zur Einrichtung 

schafft 

• Konstruktive und transparente Zusammenarbeit 

mit den Eltern – geprägt durch einen offenen und 

empathischen Austausch auf Augenhöhe 

• Mut zu neuen Wegen – Wir suchen eine Leitung, 

die mit Blick auf das Kind, die Familien, das Team 

und den Sozialraum bereit ist, innovative Ideen zu 

entwickeln und umzusetzen 

• Begeisterung für Bewegung und Sport 

• Flexibilität, Eigeninitiative, Zuverlässigkeit und ein 

gesundes Durchsetzungsvermögen 

• Eine strukturierte Arbeitsweise sowie ein sicherer 

Umgang mit EDV-Verfahren und digitalen 

Kommunikationsinstrumenten 

• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und 

Schrift setzen wir voraus (mind. C1-Niveau) 

• Nachweislicher Impfschutz oder Immunität gegen 

Masern (für Personen, die nach dem 31.12.1970 

geboren sind) 

 
 

Ihre Aufgaben als Leitung (m/w/d) 

• Personal- und Organisationsverantwortung für ein 

7-köpfiges Team, Teamführung und 

Teamentwicklungsmaßnahmen  

• Sicherstellung eines reibungslosen Ablaufs des 

Kita-Betriebes, z.B. Personaleinsatz, Regelungen zu 

besonderen Schließzeiten usw. 

• Entwicklung der Konzeption als Sport-Kita 

• Qualitätsentwicklung und Ausbildung neuer 

Fachkräfte  

• Durchführung von Projekten und 

Förderprogrammen sowie Öffentlichkeitsarbeit  

• Kooperation und Vernetzung mit Vereinen, lokalen 

Partnern, Familien, Grundschulen und anderen 

Institutionen 

• Verantwortung über die Umsetzung des 

Hessischen Bildungs- und Erziehungsplanes und 

fachspezifischer Rechtsvorschriften  

• Pädagogische und pflegerische Betreuung der 

Kinder unter Berücksichtigung ihrer individuellen 

Entwicklungsstände und Bedürfnisse  

• Einbindung der Eltern im Sinne einer respektvollen 

Erziehungspartnerschaft 

 

Sie haben Lust, Pädagogik in Bewegung zu bringen? 
 

Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Online-Bewerbung bis zum 07.12.2025 

 

Das Auswahlverfahren wird voraussichtlich am 15.12.2025 stattfinden. 

 

Ihre Fragen beantwortet gerne Herr Benedict Linz (benedict.linz@taunusstein.de),  

     06128/241-170 

WhatsApp: 0151/67418937 

 
 

  

https://www.mein-check-in.de/taunusstein/position-498150
mailto:benedict.linz@taunusstein.de
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Stellvertretende Kita-Leitung (m/w/d) 
(unbefristet, Voll- oder Teilzeit (mind. 30 Std./Wo.), EG S 9 TVöD SuE) 

 

Ihr Profil als stellv. Leitung (m/w/d) 

• Erfolgreicher Studien- oder Ausbildungsabschluss 

mit der Befähigung zur Leitung einer Einrichtung 

gem. § 25 b (1) HKJGB 

• Erfahrung in Personalführung ist von Vorteil 

• Wertschätzender Umgang, der Zusammenarbeit 

fördert und Vertrauen sowie ein starkes 

Zugehörigkeitsgefühl zur Einrichtung schafft 

• Konstruktive und transparente Zusammenarbeit 

mit den Eltern – geprägt durch einen offenen und 

empathischen Austausch auf Augenhöhe 

• Offenheit für neue Wege, Konzepte und 

Perspektiven 

• Begeisterung für Bewegung und Sport 

• Flexibilität, Eigeninitiative, Zuverlässigkeit und ein 

gesundes Durchsetzungsvermögen 

• Eine strukturierte Arbeitsweise sowie ein sicherer 

Umgang mit EDV-Verfahren und digitalen 

Kommunikationsinstrumenten 

• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und 

Schrift setzen wir voraus (mind. C1-Niveau) 

• Nachweislicher Impfschutz oder Immunität gegen 

Masern (für Personen, die nach dem 31.12.1970 

geboren sind) 

 

 

Ihre Aufgaben als stellv. Leitung (m/w/d) 

• Gesamtverantwortung für die Bildung, Betreuung 

und Erziehung der Kinder (pädagogisch und 

inhaltlich) gemeinsam mit der Leitung  

• Sicherstellung eines reibungslosen Ablaufs des 

Kita-Betriebes in Absprache mit der Leitung 

o Führungsverantwortung und 

Personalentwicklung 

o Konzeptions- und Qualitätsentwicklung 

o Öffentlichkeitsarbeit 

o Administrative Arbeiten 

• Entwicklung der Konzeption als Sport-Kita 

• Kooperation und Vernetzung mit Vereinen, lokalen 

Partnern, Familien, Grundschulen und anderen 

Institutionen 

• Verantwortung für die Umsetzung des Hessischen 

Bildungs- und Erziehungsplanes und 

fachspezifischer Rechtsvorschriften gemeinsam 

mit der Leitung 

• Pädagogische und pflegerische Betreuung der 

Kinder unter Berücksichtigung ihrer individuellen 

Entwicklungsstände und Bedürfnisse 

• Beobachtung und Dokumentation der Lern- und 

Entwicklungsprozesse der Kinder 

• Einbindung der Eltern im Sinne einer respektvollen 

Erziehungspartnerschaft 

 

 

 

Sie haben Lust, Pädagogik in Bewegung zu bringen? 
 

Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Online-Bewerbung bis zum 07.12.2025 

 

Das Auswahlverfahren wird voraussichtlich am 18.12.2025 stattfinden. 

 

Ihre Fragen beantwortet gerne Herr Benedict Linz (benedict.linz@taunusstein.de),  

     06128/241-170 

WhatsApp: 0151/67418937 
 

 

 

https://www.mein-check-in.de/taunusstein/position-498156
mailto:benedict.linz@taunusstein.de

