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DER
LANDKREIS
BIBERACH

Der Landkreis Biberach ist einer der lebenswertesten in
Deutschland. Das geht aus einer Studie des Wochen-
magazins FOCUS aus dem Jahr 2014 hervor. Die rund
194.000 Einwohner fiihlen sich wohl.

Der Kreis ist bekannt durch Weltmarktfiihrer wie Lieb-
herr oder Boehringer-Ingelheim aber auch durch die
TTF Ochsenhausen, den Federsee und die Kreisstadt
Biberach sowie die Stadte Bad Buchau, Bad Schussen-
ried, Laupheim, Ochsenhausen und Riedlingen. Arbeiten,
bilden, leben und wohnen stehen im Einklang mit einer
intakten Natur-, Kultur- und Freizeitlandschaft.

Und wenn das Freizeitangebot im Landkreis einmal nicht
ausreichen sollte, dann ist es nur ein ,,Katzensprung”
ins Allgau, an den Bodensee oder auch in die nahegelege-
nen Metropolen Ulm, Stuttgart und Miinchen.

DAS
LANDRATSAMT
BIBERACH

Das Landratsamt Biberach ist ein moderner Dienstleis-
tungsbetrieb mit rund 1.300 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern. Es ist einer der gréRten Arbeitgeber im Landkreis.

Die Aufgaben eines Landratsamtes sind vielfaltig; ange-
fangen von A wie Abfallbeseitigung tiber B wie Bauge-
nehmigungen, K wie Kreistag, S wie Soziales bis hin zu
Z wie Zulassung. Das alles wird in 22 Amtern und zwei
Stabsstellen erledigt.

Das Landratsamt ist mit dem Audit ,berufundfamilie”
ausgezeichnet — ein Pradikat fir die gute Vereinbarkeit
von Familie und Beruf.

Im Landratsamt legt man darauf Wert, wie auch auf
die Fiihrungsgrundsétze: wertschatzen, anerkennen,
fordern, Vorbild sein, unterstiitzen und férdern.

Und: eine fortlaufende Personalentwicklung wird beim
Landratsamt Biberach grofRgeschrieben. Den Mitarbeiter-
innen und Mitarbeitern bietet es umfassende Mdglich-
keiten, um sich weiter- und fortzubilden — nicht umsonst
lautet der Slogan:

lhre Chance, wenn Sie hoch hinaus wollen.

ES
ERWARTEN
SIE

» umfassende Entwicklungs- und Aufstiegsmdglich-
keiten, u.a. durch die Forderung von Nachwuchs-
flihrungskraften

» diverse interne (berfachliche Fortbildungen sowie
Forderungen von Fort- und Weiterbildungen

» vielfaltige Aufgaben und Einsatzmdglichkeiten

» umfangreiche Mafnahmen zur Vereinbarkeit von
Familie und Beruf (z.B. flexible Arbeitszeitmodelle,
Kinderbetreuung, Kinderferienbetreuung, etc.)

» Méglichkeiten zum Home-Office

» abwechslungsreiche Angebote des betrieblichen ,,
Gesundheits- und Eingliederungsmanagements \

» Angebote zur Starkung der Betriebsgemeinschaft
(bspw. Weihnachtsfeier, Kulturfahrt, Betriebsfest/
Betriebsausflug, Skiausfahrt)

» attraktive Freizeitangebote in der Region mit vielen
Ausgehmdglichkeiten




